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Herzlich willkommen auf dem 
Zukunftstag Mittelstand!

Der Bundesverband der Träger beruflicher Bildung (Bildungsver-
band) e.V. freut sich, Sie bei unserem Messestand begrüßen zu dür-
fen!

Als Bundesverband der Träger beruflicher Bildung (Bildungsverband) e. 
V., kurz BBB, repräsentieren wir maßgebliche Anbieter von Bildungspro-
grammen in Deutschland. Wir vertreten die Interessen von über 180 Un-
ternehmen mit mehreren zehntausend Beschäftigten gegenüber Politik, 
Verwaltung, Zivilgesellschaft und der Fachöffentlichkeit. Darüber hinaus 
setzen wir uns für die Entwicklung arbeits- und tarifrechtlicher Regelun-
gen durch die Zweckgemeinschaft ein und fördern den regelmäßigen Di-
alog unserer Mitglieder miteinander, um eine effektive Zusammenarbeit 
zu gewährleisten.

Lernen Sie uns und unsere auf dem Zukunftstag Mittelstand vertre-
tenen Mitgliedsunternehmen kennen!



Der Bundesverband der Träger beruflich-
er Bildung e.V., ist die führende Interessen-
vertretung für Anbieter beruflicher Bildung in 
Deutschland. Mit über 180 Mitgliedsunterne-
hmen und zehntausenden Beschäftigten 
setzen wir uns in Bildung, Wirtschaft und 
Sozialpolitik für die Belange unserer Mit-
glieder ein. Als Sprachrohr zwischen Politik, 
Verwaltung, Zivilgesellschaft und Fachöffen-
tlichkeit fördern wir den Dialog und vertret-
en aktiv die Interessen unserer Mitglieder. 
Durch Fachgruppentreffen, Webinare und 
Foren fördern wir den Dialog über politische 
Entwicklungen und Branchentrends.

Unser Ziel ist es, die Qualität der berufli-
chen Weiterbildung stetig zu verbessern und 
deren Anerkennung im Bildungssystem zu 
stärken. Mit unserem Engagement für höch-
ste Standards stellen wir sicher, dass beru-
fliche Weiterbildung sowohl den aktuellen 
Anforderungen des Arbeitsmarktes als auch 
zukunftsweisenden Entwicklungen gerecht 
wird. Als tariffähiger Arbeitgeberverband 
verhandelt unsere Zweckgemeinschaft die 
tariflichen Rahmenbedingungen.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der 
Weiterbildung und schaffen ein starkes Net-
zwerk, das unseren Mitgliedern eine aktive 
Rolle in der Weiterbildungslandschaft er-
möglicht.

Der BBB stellt sich vor

Der Bundesverband der Träger beruflicher Bildung e.V. (BBB) wird von einem engagierten, 
ehrenamtlichen Vorstand geführt, der die strategische Ausrichtung des Verbands entschei-
dend prägt. Die Mitglieder des Vorstands bringen ihre umfangreiche Erfahrung aus der Wei-
terbildungsbranche ein und vertreten die Interessen der Mitgliedsunternehmen mit großem 
Einsatz.

Der Vorstand

Die Geschäftsstelle des Bundesverbands der Träger beruflicher Bildung e.V. (BBB) befindet 
sich in einer der zentralsten und dynamischsten Lagen Berlins – am Potsdamer Platz, direkt 
im Herzen des politischen Geschehens. Diese zentrale Position im politischen Zentrum der 
Hauptstadt ermöglicht es dem Verband, unmittelbar an den Entwicklungen und Entschei-
dungen beteiligt zu sein, die für die berufliche Weiterbildung in Deutschland von Bedeutung 
sind. Von hier aus koordiniert der BBB seine vielfältigen Aktivitäten, initiiert strategische 
Dialoge und pflegt enge Kontakte zu politischen Entscheidungsträgern, Ministerien und rele-
vanten Institutionen. Die Nähe zu Bundestag, Bundesministerien und weiteren bedeutenden 
Akteuren der Politik und Zivilgesellschaft ermöglicht es dem Verband, seine Mitglieder effek-
tiv zu vertreten und schnell auf neue politische Entwicklungen zu reagieren.

Die BBB-Geschäftsstelle

https://bildungsverband.info/
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Die Zweckgemeinschaft des BBB
Für faire Arbeitsbedingungen in der Weiterbildung

Die Zweckgemeinschaft des Bundesverbands der 
Träger beruflicher Bildung e.V. (BBB) ist gemäß § 
2 Abs. 2 der Vereinssatzung die arbeitsrechtliche 
Vertretung im Bildungsverband. Sie führt Tarifver-
handlungen und schließt Vereinbarungen mit den 
Gewerkschaften gemäß den Bestimmungen des 
Tarifvertragsgesetzes ab. Als wichtige Sozialpart-
nerorganisation und Arbeitgeberverband mit 82 
Mitgliedern hat die Zweckgemeinschaft die Auf-
gabe, faire Arbeitsbedingungen und angemess-
ene Vergütungen in der Weiterbildung zu verhan-
deln und sicherzustellen, um Preisdumping und 
die Abwertung hochwertiger Bildungsangebote 
zu verhindern.

Erreichte Meilensteine: Mindestlohntarifver-
trag 2023–2026
Im Einklang mit ihrer satzungsgemäßen Aufgabe 
wurde am 27. Juli 2022 der 7. Tarifvertrag zur Re-
gelung des Mindestlohns für pädagogisches Per-
sonal in der Weiterbildung abgeschlossen, der 
am 1. Januar 2023 in Kraft trat und eine Laufzeit 
von vier Jahren hat. Der Tarifvertrag regelt die 
zentralen Arbeitsbedingungen für das pädagogis-
che Personal, insbesondere in Bezug auf Gehalt 
und Urlaubsanspruch. Als branchenweiter Stand-
ard stärkt er faire Arbeitsbedingungen und sichert 
die Qualität der Weiterbildung. Die Verhandlun-
gen erfolgten in enger Zusammenarbeit mit ver.
di und GEW.

Ausblick: Branchentarifvertrag in der Weiter-
bildung
Über den Mindestlohntarifvertrag hinaus arbe-
itet die Zweckgemeinschaft an einem umfas-
senden Branchentarifvertrag für die Weiter-
bildungsbranche. Die Verhandlungen mit den 
Gewerkschaften, die 2023 starteten, werden 
2024 intensiv fortgeführt. Ziel ist es, neben der 
Vergütung auch arbeitsrechtliche Rahmenbedin-
gungen zu regeln. 
Die bestehenden Mindestlohnregelungen sollen 
beibehalten und weiterentwickelt werden. Be-
sonders im Hinblick auf ein mögliches Bunde-
stariftreuegesetz und die Novellierung des Ver-
gaberechts gewinnt das Thema an Relevanz. Ein 
Tarifabschluss wird für 2025 angestrebt, um faire 
Löhne zu sichern und ruinösen Wettbewerb zu 
verhindern.

Herausforderungen und weiteres Vorgehen
Die Zweckgemeinschaft beobachtet die poli-
tischen Entwicklungen genau und wird entsprech-
end reagieren, um die Interessen der Branche zu 
wahren. Mit dem Mindestlohntarifvertrag 2023–
2026 wurde bereits eine solide Basis geschaff-
en. Ein Branchentarifvertrag wäre der nächste 
Schritt, um die Branche nachhaltig zu stärken. 

Die Zweckgemeinschaft

Innere Struktur des BBB

Fachgruppe AZAV

Fachgruppe Digitale Transformation

Fachgruppe Arbeitsvermittlung

Austausch und Beteiligung in den Fachgruppen
Der Bundesverband der Träger beruflicher Bildung e.V. (BBB) ist eine Plattform für Austausch und 
Förderung der Weiterbildung in Deutschland. In den Fachgruppen teilen Mitglieder ihre Erfahrun-
gen, entwickeln Lösungen für aktuelle Herausforderungen und gestalten die Branche so aktiv mit. 
Regelmäßige Treffen, Webinare und Workshops halten sie über Entwicklungen und Branchentrends 
informiert. So stärkt der BBB die berufliche Weiterbildung und setzt wichtige Standards.

Die FG AZAV tauscht sich im Vorfeld und im Nachgang der regelmäßigen Treffen des AZAVBeirats aus, wobei 
Beiratsmitglieder die FG über Entwicklungen im Beirat informieren und gegebenenfalls Feedback und Ex-
pertenwissen aus der FG an den Beirat weitergeben. Der BBB ist eine von vier Institutionen – neben dem 
Deutschen Volkshochschulverband (DVV), dem Wuppertaler Kreis und dem Verband Deutscher Privatschul-
verbände (VDP) – die im Rahmen eines jährlichen Rotationsverfahrens Mitglied des AZAV-Beirats sind. Die 
Fachgruppe strebt eine Optimierung der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung an, um die Bildungs- und 
Arbeitsmarktchancen für Arbeitssuchende zu verbessern. Dabei arbeitet die Fachgruppe eng mit dem jeweili-
gen Vertreter der Weiterbildungsträger im AZAV-Beirat und dessen ständigen Mitgliedern zusammen, um die 
praktischen Erfahrungen der Mitglieder in die Beratungen und Entscheidungen dieses Gremiums einfließen zu 
lassen.

Die FG Digitalisierung setzt sich intensiv mit den Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung in der 
beruflichen Aus- und Weiterbildung auseinander. Sie beschäftigt sich mit notwendigen gesetzlichen Anpas-
sungen zur Förderung der Digitalisierung, mehr digitalen Lösungen in den AZAV-Vorgaben und einer größer-
en Flexibilität bei der Gestaltung der Maßnahmen. Die Fachgruppe erarbeitet eine umfassende Digitalis-
ierungsstrategie für die Erwachsenenbildung und entwickelt gemeinsame Handlungsoptionen. Ein weiterer 
Schwerpunkt liegt auf der Integration von Digitalisierung und Künstlicher Intelligenz in die Weiterbildung, um 
die Zukunftsfähigkeit der Branche zu sichern. Die Fachgruppe Digitalisierung ist besonders dynamisch und 
nutzt Messen und Fachveranstaltungen für Treffen und den direkten Austausch.

Die Fachgruppe „Arbeitsvermittlung“ widmet sich dem Austausch über gelingende Vermittlungsprozesse von 
Maßnahmenteilnehmenden in Beschäftigung sowie der Zusammenarbeit mit der Bundesagentur für Arbeit.
Bildungsträger übernehmen im Rahmen von Qualifizierungs- und Aktivierungsmaßnahmen eine zentrale Rolle 
bei der Vorbereitung und Integration von Arbeitsuchenden. Auch wenn sie keine formellen Arbeitsvermittler im 
engeren Sinne sind, zählt die Unterstützung der beruflichen Eingliederung zu den zentralen Anforderungen an 
AZAV-zugelassene Träger. Viele Mitglieder des BBB führen Maßnahmen mit Vermittlungskomponente durch.
Die Fachgruppe steht im regelmäßigen Austausch mit dem Ring der Arbeitsvermittler (RdA e. V.), um gemein-
same Herausforderungen zu bearbeiten und Synergien zu nutzen.
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Wirtschaft und Verbände
Gemeinsam gestalten

Initiative für eine neue Arbeitswelt
DER CHANCEN
ALLIANZ 

Die Zusammenarbeit mit anderen Verbänden 
und Organisationen ist ein zentraler Baustein der 
Arbeit des Bundesverbands der Träger berufli-
cher Bildung e.V. (BBB). Als Spitzenverband der 
deutschen Bildungsträger bündeln wir unsere 
Kräfte mit gleichgesinnten Partnern, um unsere 
bildungs- und arbeitsmarktpolitischen Visionen 
zu fördern und unsere politische Durchschlagsk-
raft zu stärken. 

Unsere Engagements erstrecken sich über ver-
schiedene Ebenen und Bereiche. Auf europäis-
cher Ebene sind wir in Netzwerken aktiv, die 
die berufliche Bildung, die Integration und die 
Zusammenarbeit von Arbeitgebern im Bildung-
swesen stärken. Diese Arbeit ist essenziell, um 
die Herausforderungen der internationalen Bil-
dungslandschaft zu meistern und die Interessen 
der deutschen Bildungsträger auch im europäis-
chen Kontext wirksam zu vertreten. Die gebün-
delte Kommunikation und das gemeinsame 
Vorgehen in diesen Netzwerken und Bündnissen 
haben maßgeblich zum Erfolg unserer Arbeit 
beigetragen. Wir werden diese Kooperationen 
fortführen und weiter intensivieren. So sorgen wir 
dafür, dass der BBB und seine Mitgliedsunterne-
hmen noch stärker wahrgenommen werden und 

die berufliche Weiterbildung in Deutschland weit-
er gestärkt wird.

Indem wir aktiv in diesen Bereichen zusamme-
narbeiten, erhöhen wir nicht nur unsere eigene 
Sichtbarkeit als Verband, sondern auch die unser-
er Mitglieder. Unser Einfluss auf politische Entsc-
heidungen wächst, und wir können noch gezielter 
auf gesetzliche Rahmenbedingungen einwirken. 
Durch unsere Mitgliedschaft in der Allianz der 
Chancen, einem Netzwerk von über 60 Unterne-
hmen und Institutionen, die mehr als 2 Millionen 
Beschäftigte in Deutschland repräsentieren, ha-
ben unsere Mitglieder die Möglichkeit, sich mit 
großen Konzernen und führenden Akteuren der 
deutschen Wirtschaft zu vernetzen. Die Allianz 
setzt sich dafür ein, dass Beschäftigte den Wan-
del in der Arbeitswelt erfolgreich meistern und 
neue Beschäftigungschancen wahrnehmen kön-
nen. Diese Plattform bietet unseren Mitgliedsun-
ternehmen die Chance, ihre Angebote zur Qual-
ifizierung und Weiterbildung sichtbar zu machen 
und direkt mit großen Unternehmen in den Aus-
tausch zu treten. So gewinnen sie Zugang zu 
potenziellen Großkunden und Partnern, die sie 
sonst schwerlich erreichen würden.

Zusammenarbeit mit anderen 
Verbänden und Organisationen

Fachgruppe Berufs- und Integrationssprachkurse

Fachgruppe AMDL

Expertenkreis Recht

Diese Fachgruppe zielt darauf ab, die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch im Bereich der Berufs- 
und Integrationssprachkurse zu intensivieren. Die FG vernetzt Akteure aus den Mitgliedsorganisationen des 
BBB, informiert über Neuerungen und Entwicklungen und entwickelt gemeinsame Positionen zur Verbesserung 
der Sprachkurse. Ein besonderer Fokus liegt auf der Zusammenarbeit mit dem Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge, um die Qualität und Effizienz der Kurse zu steigern und so dem Fachkräftemangel entgegenzu-
wirken. Ein zentrales Anliegen der FACHGRUPPE ist es, die Finanzierungsbedingungen für die Träger dieser 
Kurse zu verbessern und dadurch die langfristige Sicherstellung dieser wichtigen Angebote zu gewährleisten.

Die Fachgruppe AMDL unterstützt den fachlichen Austausch zur Durchführung spezifischer AMDL-Produkte 
und bietet Mitgliedern die Möglichkeit, sich im Vorfeld von Vergabemaßnahmen, zum Beispiel bei der Formuli-
erung von Bieterfragen, abzustimmen. Die FG fördert den Informationsaustausch zu verschiedenen Arbeitsför-
dermaßnahmen, wie zum Beispiel Asa Flex, und unterstützt die Mitglieder dabei, sich erfolgreich an den sich 
verändernden Marktbedingungen auszurichten.

Der Expertenkreis Recht unterstützt Vorstand und Geschäftsstelle bei der Klärung und Diskussion rechtlich-
er Fragen, die im Bildungs- und Weiterbildungsbereich auftreten. Der Expertenkreis analysiert neue Gesetz-
esvorschläge und setzt sich mit deren Umsetzung auseinander. Er unterstützt die Geschäftsstelle aktiv bei der 
Erstellung von Stellungnahmen und Initiativen zu rechtlichen Themen, die die Weiterbildungsbranche betreff-
en, und trägt so dazu bei, die rechtlichen Rahmenbedingungen für die Mitglieder des BBB zu verbessern.
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Der BBB im Dialog 
mit Politik und Bundesregierung

Hier finden Sie einen Überblick über 
sämtliche Stellungnahmen und Posi-

tionspapiere zu Fachthemen von uns.

5KOSTENTRÄGER 5

Der BBB als Schnittstelle zu den Kostenträgern
Effektive Zusammenarbeit 
für eine erfolgreiche Weiterbildung

Der Bundesverband der Träger beruflicher Bil-
dung e.V. (BBB) gestaltet die berufliche Weiter-
bildung in Deutschland aktiv mit. In engem Aus-
tausch mit politischen Entscheidungsträgern und 
der Bundesregierung setzt sich der Verband für 
zukunftsfähige Rahmenbedingungen ein und 
pflegt intensive Kontakte zu allen demokratischen 
Parteien und Fraktionen im Bundestag. Dabei 
nutzt der BBB eine Vielzahl an Austauschformat-
en – von bilateralen Gesprächen über parlamen-
tarische Veranstaltungen bis hin zu themenspezi-
fischen Gesprächskreisen. So positioniert er sich 
als zentrale Anlaufstelle für Fragen der Weiterbil-
dung und stärkt die Sichtbarkeit der Branche in 
der politischen Landschaft.

Ein wesentlicher Bestandteil seiner Arbeit ist die 
direkte Einflussnahme auf politische Prozesse 
und Gesetzesvorhaben. Durch Stellungnahmen 
und fundierte Positionspapiere bringt der BBB 
seine Expertise gezielt in die politischen Debatten 
ein. In diesem Rahmen fanden bereits zahlreiche 
Gespräche mit fachpolitischen Sprechern, Frak-
tionen und Ausschüssen statt. So tauschte sich 
der Verband zu Themen wie dem Fachkräftee-
inwanderungsgesetz und der Teilqualifizierung 
aus, während das Statusfeststellungsverfahren 
der DRV und die Kriterien zur Scheinselbststän-
digkeit ebenfalls diskutiert wurden.

Gleichzeitig setzt der BBB eigene Schwerpunkte 
und gestaltet die bildungspolitische Agenda aktiv 
mit. So standen unter anderem die Förderung 
des lebensbegleitenden Lernens sowie die so-
zialökologische Transformation im Fokus von 
Gesprächen. Auch zentrale Herausforderungen 
der beruflichen Bildung und der Zugang zu Bil-
dungsangeboten wurden thematisiert.
Darüber hinaus führte der BBB Gespräche zum 
Erwerbsstatus von Lehrkräften sowie zur Fach-
kräftesicherung. Anfang des Jahres diskutierte 
der Verband zudem über das Gesamtprogramm 
Sprache und seine Bedeutung für die berufliche 
Integration.

Ob faire Arbeitsbedingungen, Fachkräfteman-
gel, Digitalisierung oder Zuwanderung – der BBB 
setzt sich für die relevanten Themen der Branche 
ein und bringt sie in den politischen Diskurs ein. 
Durch seine aktive Rolle stellt der Verband sicher, 
dass die Anliegen der beruflichen Bildung in poli-
tischen Entscheidungen berücksichtigt werden, 
und trägt so zur Weiterentwicklung der deutschen 
Bildungslandschaft bei.

Unsere politische Arbeit - 
BBB im Dialog mit der Bundesregierung

Der Bundesverband der Träger beruflicher Bil-
dung e.V. (BBB) fungiert als wichtige Schnitts-
telle zwischen den Bildungsträgern und der Bun-
desagentur für Arbeit, den Jobcentern und dem 
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge. Der 
Verband pflegt einen intensiven Dialog mit diesen 
Institutionen, um optimale Rahmenbedingungen 
für die berufliche Weiterbildung zu schaffen und 
die Interessen seiner Mitglieder zu vertreten. 

Regelmäßige Treffen mit Vertretern der Bundes-
agentur für Arbeit und der Jobcenter sind dabei 
ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. In diesen 
Gesprächen werden aktuelle Entwicklungen, 
Herausforderungen und neue Fördermöglichkeit-
en besprochen, um sicherzustellen, dass die Bil-
dungsangebote unserer Mitglieder bestmöglich 
an die Bedürfnisse des Arbeitsmarktes angepasst 
sind. Dabei reicht das Spektrum der Themen von 
den Rahmenbedingungen zukünftiger Vergab-
en, zum Beispiel im Bereich der Nachhaltigkeit, 

bis hin zu Details bei der Weiterentwicklung der 
Aktivierungshilfen für Jüngere (AhfJ). In Kooper-
ation mit den Regionaldirektionen der Bundes-
agentur organisiert der BBB zudem regionale 
Veranstaltungen und Austauschformate, die den 
direkten Dialog zwischen Bildungsträgern und 
Kostenträgern fördern und zur Lösung regionaler 
Herausforderungen beitragen.

Insbesondere im Bereich der Teilqualifizierung 
unterstützt der Verband sogar lokale Aktivitäten 
mit den Agenturen und Jobcentern vor Ort. Dabei 
geht es darum, gezielt auf die Bildungsangebote 
der Mitglieder hinzuweisen, die den spezifischen 
Anforderungen der Region und den Bedürfnissen 
der Arbeitssuchenden gerecht werden. Durch 
diese enge Zusammenarbeit trägt der BBB dazu 
bei, praxisnahe und zielgerichtete Qualifizierung-
smaßnahmen zu gestalten, die sowohl den Teil-
nehmenden als auch den Arbeitgebern nachhal-
tig zugutekommen. 

Der BBB als Schnittstelle zu den Kos-
tenträgern
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Teilqualifizierung  
mit MY∙TQ
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HIER FINDEN SIE ALLE INFOS ZU DEN MY·TQ

www.mytq.de /my-tq/mytq.de /bildungsverband.mytq

Evaluation
MY·TQ wurde im Zeitraum November 2021 bis Januar 2025 unabhängig von der 
Bertelsmann Stiftung evaluiert. Die Ergebnisse zeigen unter anderem: Rund neun 
von zehn Teilnehmende bestehen die Kompetenzfeststellung, mehr als die Hälfte 
wechselt im Anschluss an die Teilnahme in eine reguläre Beschäftigung. Die voll-
ständige Veröffentlichung finden Sie über den QR-Code.

https://mytq.de/
https://www.instagram.com/mytq.de/
https://www.linkedin.com/showcase/my-tq
https://www.facebook.com/bildungsverband.mytq
file:///C:/Users/MinjuKim/Downloads/Evaluation_der_Initiative_MYTQ-3.pdf


Ihr Partner für Aufstiegsweiterbildungen, Fortbildungen 
und berufliche Abschlüsse.

Akademie für Beruf & Karriere
GmbH

·

·

·

·

·

„Bildung ist der Schlüssel, 
der Türen ö�net – nicht 
nur zu neuen Fähigkeiten, 
sondern zu einer besseren 
Zukunft für jede Einzelne 
und jeden Einzelnen.“

Akademie für Beruf & Karriere
GmbH

mailto:sven.andresen@abk-hamburg.de
mailto:hallo@abk-hamburg.de
https://akademie-beruf-karriere.de/


Gefragte Weiterbildungsthemen bei alfatraining im Überblick:

https://www.alfatraining.de/
mailto:beratung@alfatraining.de
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IU Akademie

  ZUKUNFT SICHERN.  
  TEAM WEITERBILDEN. 

    BIS ZU 100 % GEFÖRDERT 

  WETTBEWERBSVORTEIL: KOMPETENTE MITARBEITENDE. 

Mit unseren Weiterbildungen.
Innovativ & Persönlich

Mit unserer KI-Lernassistenz Syntea kommt 
man schneller zum Lernerfolg. 24/7 verfüg-
bar, mit verlässlich geprü�en Antworten 
durch unsere Lehrenden.

Digitales Lernen

Unsere Weiterbildungen lassen sich 
 unkompliziert in jeden Arbeitsalltag 
 integrieren.

Praxisnah & Anerkannt

Unsere Weiterbildungen sind zertifiziert, 
fundiert und berufstauglich, mit Fall-
studien und Praxisobjekten.

Alle Daten und Fakten auf einen Blick 

Weiterbildungsangebot 

Über 500 Weiterbildungsangebote in zukun�ssicheren 
 Bereichen, die sich am aktuellen Arbeitsmarkt und dem 
 Unternehmen orientieren.

Lerngebiete

Unsere Weiterbildungen decken die Bereiche Architektur & 
Bau, Design & Medien, Gesundheit & Soziales, IT & Technik, 
Marketing & Kommunikation, Personal & Recht, Pädagogik & 
Psychologie, Tourismus & Events, Wirtscha� & Management ab.  

Start 

Jederzeit in Voll- und Teilzeit möglich.

Dauer

Je nach gewählter Weiterbildung beträgt die Dauer zwischen 
1 und 17 Monaten. Bei der Wahl des Teilzeitmodells steht die 
doppelte Zeit zur Verfügung. Die Lerneinheiten können dabei 
frei eingeteilt werden.

Lehrformat

Flexible Kurse mit regelmäßigen Live-Veranstaltungen, 
 Online-Prüfungen und durchgängige Begleitung während 
der Lernzeiten.

Weiterbildungszeugnis 

Anerkanntes Zeugnis auf Hochschulniveau.

Mehrwert

Mitarbeitende können gleichzeitig für relevante Kompetenzen 
im Unternehmen gefördert und beschä�igt werden, ohne 
finanzielle Einbußen.

Förderbar 

Profitiere von der Förderung der Weiterbildungskosten von bis 
zu 100 %, sowie einem Lohnentgeltzuschuss von bis zu 75 %.

ge

Du hast Fragen?

Dein direkter Kontakt zu uns.

Tel: +49 (0)30 22 027 283 (Erreichbar Montag bis Freitag von 8–18 Uhr)

info@iu-akademie.de

iu-akademie.de

Zum Beratungstermin

  DEINE VORTEILE 

Mit der IU Akademie.

Auszeichnungen, Akkreditierungen 
und Zertifizierungen

Unsere Praxispartner

Dein Support? Persönlich

Wir lassen Dich nicht allein! Unser Karriereberatungsteam 

 unterstützt Dich persönlich bei allen Fragen zum Prozess und 

zur Abwicklung mit der Agentur für Arbeit.

Auf Hochschulniveau

Du legst Wert auf höchste Standards? Wir auch! Unsere Weiter-

bildungen sind TÜV- und AZAV- zertifiziert und bieten Inhalte auf 

Hochschulniveau.

Heute bereit für morgen

Mit unseren Weiterbildungen entwickeln Deine Mitarbeitenden 

sofort einsetzbare Kompetenzen. Das rüstet sie optimal für die 

 Zukun� und hält Dein Unternehmen dauerha� wettbewerbsfähig. 

So gestaltest Du den Wandel der Arbeitswelt aktiv mit.

Qualifizierte Fachkrä�e

Investiere in Deine Mitarbeitenden und erzeuge einen echten 

Brain-Gain für Dein Unternehmen. Das Ergebnis: eine gesteigerte 

Bindung und Motivation Deines Teams, die sich direkt auf den 

Unternehmenserfolg auswirken.

https://www.iu-akademie.de/beratungstermin/
https://www.iu-akademie.de/
mailto:info@iu-akademie.de


https://www.karrieretutor.de/fuer-unternehmen-qcg/
https://www.karrieretutor.de/
mailto:karriereberatung@karrieretutor.de


Geförderte Weiterbildung, die wirkt!
Bindung durch Bildung – ohne Budget-Stress
In Zeiten digitaler Umbrüche sowie Arbeits- und Fachkräftemangels stehen Unternehmen vor zahl-
reichen personellen Herausforderungen. Profitieren Sie von einer strategischen Personalplanung 
mit bis zu 100% Förderung für die Qualifizierung Ihrer Mitarbeitenden – wir kümmern uns für Sie 
gerne um die komplette Abwicklung, kostenfrei!

Fachkräfte sichern, statt teuer rekrutieren

Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten binden Fachkräfte 
langfristig

Berufliche Weiterbildung als zentraler Faktor für 
Zufriedenheit und Loyalität

Weiterbildung, die sich rechnet, strategisch nutzen

Bis zu

100 %
Förderung

mit QCG*

Klett Corporate Education GmbH – Ihr verlässlicher QCG-Partner | Rotebühlstraße 77 | 70178 Stuttgart

* Entgeltzuschüsse zusätzlich möglich

Mehr dazu in unserem aktuellen QCG-Whitepaper

Praxisbeispiele gewünscht?

Kostenfreie und zeitsparende Begleitung durch
den gesamten Förderprozess

Gezielte Mitarbeiterqualifizierung zur Sicherung
Ihrer Unternehmenszukunft

Gewinnen Sie mit uns mehr Zeit,
Nerven und Budget für andere Dinge.

Optimaler Zugang zu Fördermitteln für die
Qualifizierung Ihrer Beschäftigten

Buchen Sie hier direkt Ihren
kostenfreien Beratungstermin

Leiter Geschäftsentwicklung – geförderte Weiterbildung 
Fördermittelberater

+ 49 173 46 77 432

frank.bluemel@klett-corporate-education.de

www.klett-corporate-education.de/frank-bluemel.html

Regionalleiter Nord
Spezialist für Beschäftigtenqualifizierung

+ 49 173 43 46 511

benno.kmietsch@klett-corporate-education.de

www.klett-corporate-education.de/benno-kmietsch.html

https://www.klett-corporate-education.de/
https://www.klett-corporate-education.de/qcg-weiterbildung-whitepaper.html?utm_source=ZTM&utm_medium=Broschuere
https://calendly.com/d/cxpz-ffv-68t/ihre-qcg-beratung-agv?month=2026-03
https://www.klett-corporate-education.de/frank-bluemel.html
https://www.klett-corporate-education.de/benno-kmietsch.html
https://www.klett-corporate-education.de/benno-kmietsch.html
https://www.klett-corporate-education.de/frank-bluemel.html
mailto:frank.bluemel@klett-corporate-education.de
mailto:benno.kmietsch@klett-corporate-education.de
mailto:info@klett-corporate-education.de


https://www.lecturio.de/unternehmen/
mailto:b2b@lecturio.de
https://www.lecturio.de/unternehmen/gefoerderte-weiterbildung/
mailto:bildungsgutschein@lecturio.de
https://www.lecturio.de/unternehmen/#form-section


https://www.lingoda.com/de/
mailto:liudmila.anthofer@lingoda.com
mailto:aderinovahar@iom.int
mailto:mbalon@iom.int
mailto:martin.niederauer@lingoda.com
mailto:duniel.cardenas@lingoda.com


TOP QUALIFIZIERT FÜR EINE WACHSTUMSBRANCHE

quatraCare
Gesundheitsakademie

„Unsere gelebte Philoso-
phie: Die Verbindung von 
guter Ausbildung und unse-
rem gemeinnützigen Hin-
tergrund. Lernen mit Herz, 
Seele und Verstand. Freude 
und Engagement bei allen 
Teilnehmenden und Lehren-
den. Das zeichnet uns aus. 

Überzeugen Sie sich gerne selbst. Tagesgäste 
sind jederzeit herzlich willkommen.“

Normen Niebuhr

·

·

·

quatraCare
Gesundheitsakademie

mailto:normen.niebuhr@quatra-care.de
https://www.quatra-care.de/
mailto:kontakt@quatra-care.de


https://www.wbstraining.de/unternehmen/foerderungen/qualifizierungschancengesetz/
https://www.wbstraining.de/kampagnen/mitarbeiterfoerderung-qcg/
mailto:qcg@wbstraining.de


Werden Sie Mitglied im BBB 
Gemeinsam Zukunft gestalten! 

MITGLIED WERDEN 15

ÜBER UNS4 STARKES NETZWERK14

Starkes Netzwerk 
Information und Austausch

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

Werden Sie Mitglied im BBB 
Gemeinsam Zukunft gestalten! 

MITGLIED WERDEN 15

Werden Sie Mitglied im BBB 
Gemeinsam Zukunft gestalten! 

MITGLIED WERDEN 15

Vielen Dank für Ihren Besuch unseres Standes auf 
dem Zukunftstag Mittelstand!

E-Mail : bbb@bildungsverband.info

www.bildungsverband.info

Bundesverband der Träger berufl icher Bildung (Bildungsverband) e. V. 
Potsdamer Straße 7, 10785 Berlin

Vorstand: Thiemo Fojkar (Vorsitzender), Achim Albrecht, Petra Densborn; 
Geschäftsführer: Sören Kosanke

Sitz: Berlin, Vereinsregister Berlin-Charlottenburg Nr. VR 30205
Lobbyregister-Nummer: R003333 

/company/bildungsverband BBB-Imagebroschüre

Jetzt Mitglied werden und durchstarten!

Nutzen Sie die Chance, sich einem Verband anzuschließen, der Ihre Interessen konsequent 
vertritt und die berufl iche Bildung in Deutschland aktiv mitgestaltet. Werden Sie Teil unserer 
starken Gemeinschaft und sichern Sie sich Ihren Platz in einem dynamischen Netzwerk!

weitere Informationen 
und Beitritt:

https://bildungsverband.info/
https://de.linkedin.com/company/bildungsverband
https://bildungsverband.info/wp-content/uploads/2025/08/Imagebroschuere_Bundesverband_der_Traeger_beruflicher_Bildung_e_V.pdf
mailto:bbb@bildungsverband.info
https://bildungsverband.info/mitglieder/mitglied-werden


B E R U F L I C H E  B I L D U N G

AWWI

BZEMANNHEIM
M i t  B i l d u n g  a m  M a r k t

goldnetz.berlin

<- Favorit
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