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Herzlich willkommen auf dem
Zukunftstag Mittelstand!

Der Bundesverband der Trager beruflicher Bildung (Bildungsver-
band) e.V. freut sich, Sie bei unserem Messestand begriiRen zu diir-
fen!

Als Bundesverband der Trager beruflicher Bildung (Bildungsverband) e.
V., kurz BBB, reprasentieren wir mal3gebliche Anbieter von Bildungspro-
grammen in Deutschland. Wir vertreten die Interessen von tber 180 Un-
ternehmen mit mehreren zehntausend Beschaftigten gegentber Politik,
Verwaltung, Zivilgesellschaft und der Fachoffentlichkeit. Daruber hinaus
setzen wir uns fur die Entwicklung arbeits- und tarifrechtlicher Regelun-
gen durch die Zweckgemeinschaft ein und férdern den regelmaRigen Di-
alog unserer Mitglieder miteinander, um eine effektive Zusammenarbeit
zu gewabhrleisten.

Lernen Sie uns und unsere auf dem Zukunftstag Mittelstand vertre-
tenen Mitgliedsunternehmen kennen!
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Der BBB stellt sich vor

Der Bundesverband der Trager beruflich-
er Bildung e.V., ist die flihrende Interessen-
vertretung fur Anbieter beruflicher Bildung in
Deutschland. Mit Gber 180 Mitgliedsunterne-
hmen und zehntausenden Beschaftigten
setzen wir uns in Bildung, Wirtschaft und
Sozialpolitik fir die Belange unserer Mit-
glieder ein. Als Sprachrohr zwischen Politik,
Verwaltung, Zivilgesellschaft und Fachoffen-
tlichkeit fordern wir den Dialog und vertret-
en aktiv die Interessen unserer Mitglieder.
Durch Fachgruppentreffen, Webinare und
Foren foérdern wir den Dialog Uber politische
Entwicklungen und Branchentrends.

Bundesverband der Trager
beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e.V.

Unser Ziel ist es, die Qualitat der berufli-
chen Weiterbildung stetig zu verbessern und
deren Anerkennung im Bildungssystem zu
starken. Mit unserem Engagement fur hoch-
ste Standards stellen wir sicher, dass beru-
fliche Weiterbildung sowohl den aktuellen
Anforderungen des Arbeitsmarktes als auch
zukunftsweisenden Entwicklungen gerecht
wird. Als tariffahiger Arbeitgeberverband
verhandelt unsere Zweckgemeinschaft die
tariflichen Rahmenbedingungen.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der
Weiterbildung und schaffen ein starkes Net-
zwerk, das unseren Mitgliedern eine aktive
Rolle in der Weiterbildungslandschaft er-
maglicht.

Der Vorstand

Der Bundesverband der Trager beruflicher Bildung e.V. (BBB) wird von einem engagierten,
ehrenamtlichen Vorstand geflihrt, der die strategische Ausrichtung des Verbands entschei-
dend pragt. Die Mitglieder des Vorstands bringen ihre umfangreiche Erfahrung aus der Wei-
terbildungsbranche ein und vertreten die Interessen der Mitgliedsunternehmen mit grof3em
Einsatz.

Die BBB-Geschaftsstelle

Die Geschéftsstelle des Bundesverbands der Trager beruflicher Bildung e.V. (BBB) befindet
sich in einer der zentralsten und dynamischsten Lagen Berlins — am Potsdamer Platz, direkt
im Herzen des politischen Geschehens. Diese zentrale Position im politischen Zentrum der
Hauptstadt ermoglicht es dem Verband, unmittelbar an den Entwicklungen und Entschei-
dungen beteiligt zu sein, die fiir die berufliche Weiterbildung in Deutschland von Bedeutung
sind. Von hier aus koordiniert der BBB seine vielfaltigen Aktivitaten, initiiert strategische
Dialoge und pflegt enge Kontakte zu politischen Entscheidungstragern, Ministerien und rele-
vanten Institutionen. Die Nahe zu Bundestag, Bundesministerien und weiteren bedeutenden
Akteuren der Politik und Zivilgesellschaft ermdglicht es dem Verband, seine Mitglieder effek-
tiv zu vertreten und schnell auf neue politische Entwicklungen zu reagieren.



https://bildungsverband.info/

Die Zweckgemeinschaft

Die Zweckgemeinschaft des Bundesverbands der
Trager beruflicher Bildung e.V. (BBB) ist gemaR §
2 Abs. 2 der Vereinssatzung die arbeitsrechtliche
Vertretung im Bildungsverband. Sie fuhrt Tarifver-
handlungen und schlief3t Vereinbarungen mit den
Gewerkschaften gemaf den Bestimmungen des
Tarifvertragsgesetzes ab. Als wichtige Sozialpart-
nerorganisation und Arbeitgeberverband mit 82
Mitgliedern hat die Zweckgemeinschaft die Auf-
gabe, faire Arbeitsbedingungen und angemess-
ene Vergltungen in der Weiterbildung zu verhan-
deln und sicherzustellen, um Preisdumping und
die Abwertung hochwertiger Bildungsangebote
zu verhindern.

Erreichte Meilensteine: Mindestlohntarifver-
trag 2023-2026

Im Einklang mit ihrer satzungsgemafien Aufgabe
wurde am 27. Juli 2022 der 7. Tarifvertrag zur Re-
gelung des Mindestlohns fir padagogisches Per-
sonal in der Weiterbildung abgeschlossen, der
am 1. Januar 2023 in Kraft trat und eine Laufzeit
von vier Jahren hat. Der Tarifvertrag regelt die
zentralen Arbeitsbedingungen fir das padagogis-
che Personal, insbesondere in Bezug auf Gehalt
und Urlaubsanspruch. Als branchenweiter Stand-
ard stéarkt er faire Arbeitsbedingungen und sichert
die Qualitat der Weiterbildung. Die Verhandlun-
gen erfolgten in enger Zusammenarbeit mit ver.
di und GEW.

Ausblick: Branchentarifvertrag in der Weiter-
bildung

Uber den Mindestlohntarifvertrag hinaus arbe-
itet die Zweckgemeinschaft an einem umfas-
senden Branchentarifvertrag fur die Weiter-
bildungsbranche. Die Verhandlungen mit den
Gewerkschaften, die 2023 starteten, werden
2024 intensiv fortgefuihrt. Ziel ist es, neben der
Vergltung auch arbeitsrechtliche Rahmenbedin-
gungen zu regeln.

Die bestehenden Mindestlohnregelungen sollen
beibehalten und weiterentwickelt werden. Be-
sonders im Hinblick auf ein mdgliches Bunde-
stariftreuegesetz und die Novellierung des Ver-
gaberechts gewinnt das Thema an Relevanz. Ein
Tarifabschluss wird fir 2025 angestrebt, um faire
Léhne zu sichern und ruinésen Wettbewerb zu
verhindern.

Herausforderungen und weiteres Vorgehen

Die Zweckgemeinschaft beobachtet die poli-
tischen Entwicklungen genau und wird entsprech-
end reagieren, um die Interessen der Branche zu
wahren. Mit dem Mindestlohntarifvertrag 2023—
2026 wurde bereits eine solide Basis geschaff-
en. Ein Branchentarifvertrag wére der nachste
Schritt, um die Branche nachhaltig zu starken.

Innere Struktur des BBB

Austausch und Beteiligung in den Fachgruppen

Der Bundesverband der Trager beruflicher Bildung e.V. (BBB) ist eine Plattform fir Austausch und
Forderung der Weiterbildung in Deutschland. In den Fachgruppen teilen Mitglieder ihre Erfahrun-
gen, entwickeln Lésungen fur aktuelle Herausforderungen und gestalten die Branche so aktiv mit.
RegelmaRige Treffen, Webinare und Workshops halten sie Uber Entwicklungen und Branchentrends
informiert. So starkt der BBB die berufliche Weiterbildung und setzt wichtige Standards.

Fachgruppe AZAV

Die FG AZAV tauscht sich im Vorfeld und im Nachgang der regelmaRigen Treffen des AZAVBeirats aus, wobei
Beiratsmitglieder die FG Uber Entwicklungen im Beirat informieren und gegebenenfalls Feedback und Ex-
pertenwissen aus der FG an den Beirat weitergeben. Der BBB ist eine von vier Institutionen — neben dem
Deutschen Volkshochschulverband (DVV), dem Wuppertaler Kreis und dem Verband Deutscher Privatschul-
verbande (VDP) — die im Rahmen eines jahrlichen Rotationsverfahrens Mitglied des AZAV-Beirats sind. Die
Fachgruppe strebt eine Optimierung der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung an, um die Bildungs- und
Arbeitsmarktchancen fiir Arbeitssuchende zu verbessern. Dabei arbeitet die Fachgruppe eng mit dem jeweili-
gen Vertreter der Weiterbildungstrager im AZAV-Beirat und dessen stédndigen Mitgliedern zusammen, um die
praktischen Erfahrungen der Mitglieder in die Beratungen und Entscheidungen dieses Gremiums einflieRen zu
lassen.

Fachgruppe Arbeitsvermittiung

Die Fachgruppe ,Arbeitsvermittlung“ widmet sich dem Austausch Uber gelingende Vermittlungsprozesse von
MaRnahmenteilnehmenden in Beschaftigung sowie der Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit.
Bildungstrager ibernehmen im Rahmen von Qualifizierungs- und AktivierungsmafRnahmen eine zentrale Rolle
bei der Vorbereitung und Integration von Arbeitsuchenden. Auch wenn sie keine formellen Arbeitsvermittler im
engeren Sinne sind, zahlt die Unterstlitzung der beruflichen Eingliederung zu den zentralen Anforderungen an
AZAV-zugelassene Trager. Viele Mitglieder des BBB fuhren Malinahmen mit Vermittiungskomponente durch.
Die Fachgruppe steht im regelmaRigen Austausch mit dem Ring der Arbeitsvermittler (RdA e. V.), um gemein-
same Herausforderungen zu bearbeiten und Synergien zu nutzen.

Fachgruppe Digitale Transformation

Die FG Digitalisierung setzt sich intensiv mit den Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung auseinander. Sie beschaftigt sich mit notwendigen gesetzlichen Anpas-
sungen zur Forderung der Digitalisierung, mehr digitalen Lésungen in den AZAV-Vorgaben und einer gréRer-

en Flexibilitat bei der Gestaltung der MaRnahmen. Die Fachgruppe erarbeitet eine umfassende Digitalis-
ierungsstrategie flr die Erwachsenenbildung und entwickelt gemeinsame Handlungsoptionen. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Integration von Digitalisierung und Kunstlicher Intelligenz in die Weiterbildung, um
die Zukunftsfahigkeit der Branche zu sichern. Die Fachgruppe Digitalisierung ist besonders dynamisch und
nutzt Messen und Fachveranstaltungen fur Treffen und den direkten Austausch.
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Fachgruppe Berufs- und Integrationssprachkurse

Diese Fachgruppe zielt darauf ab, die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch im Bereich der Berufs-
und Integrationssprachkurse zu intensivieren. Die FG vernetzt Akteure aus den Mitgliedsorganisationen des
BBB, informiert Gber Neuerungen und Entwicklungen und entwickelt gemeinsame Positionen zur Verbesserung
der Sprachkurse. Ein besonderer Fokus liegt auf der Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fur Migration und
Fliichtlinge, um die Qualitdt und Effizienz der Kurse zu steigern und so dem Fachkraftemangel entgegenzu-
wirken. Ein zentrales Anliegen der FACHGRUPPE st es, die Finanzierungsbedingungen fiir die Trager dieser
Kurse zu verbessern und dadurch die langfristige Sicherstellung dieser wichtigen Angebote zu gewahrleisten.

Fachgruppe AMDL

Die Fachgruppe AMDL unterstitzt den fachlichen Austausch zur Durchfiihrung spezifischer AMDL-Produkte
und bietet Mitgliedern die Mdglichkeit, sich im Vorfeld von VergabemalRnahmen, zum Beispiel bei der Formuli-
erung von Bieterfragen, abzustimmen. Die FG férdert den Informationsaustausch zu verschiedenen Arbeitsfor-
dermaflnahmen, wie zum Beispiel Asa Flex, und unterstitzt die Mitglieder dabei, sich erfolgreich an den sich
verandernden Marktbedingungen auszurichten.

Expertenkreis Recht

Der Expertenkreis Recht unterstiitzt Vorstand und Geschéftsstelle bei der Klarung und Diskussion rechtlich-
er Fragen, die im Bildungs- und Weiterbildungsbereich auftreten. Der Expertenkreis analysiert neue Gesetz-
esvorschlage und setzt sich mit deren Umsetzung auseinander. Er unterstitzt die Geschaftsstelle aktiv bei der
Erstellung von Stellungnahmen und Initiativen zu rechtlichen Themen, die die Weiterbildungsbranche betreff-
en, und tragt so dazu bei, die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Mitglieder des BBB zu verbessern.
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Zusammenarbeit mit anderen
Verbanden und Organisationen

Die Zusammenarbeit mit anderen Verbanden
und Organisationen ist ein zentraler Baustein der
Arbeit des Bundesverbands der Trager berufli-
cher Bildung e.V. (BBB). Als Spitzenverband der
deutschen Bildungstrager blndeln wir unsere
Krafte mit gleichgesinnten Partnern, um unsere
bildungs- und arbeitsmarktpolitischen Visionen
zu férdern und unsere politische Durchschlagsk-
raft zu starken.

Unsere Engagements erstrecken sich uber ver-
schiedene Ebenen und Bereiche. Auf europais-
cher Ebene sind wir in Netzwerken aktiv, die
die berufliche Bildung, die Integration und die
Zusammenarbeit von Arbeitgebern im Bildung-
swesen starken. Diese Arbeit ist essenziell, um
die Herausforderungen der internationalen Bil-
dungslandschaft zu meistern und die Interessen
der deutschen Bildungstrager auch im europais-
chen Kontext wirksam zu vertreten. Die gebun-
delte Kommunikation und das gemeinsame
Vorgehen in diesen Netzwerken und Bindnissen
haben maRgeblich zum Erfolg unserer Arbeit
beigetragen. Wir werden diese Kooperationen
fortfilhren und weiter intensivieren. So sorgen wir
dafir, dass der BBB und seine Mitgliedsunterne-
hmen noch starker wahrgenommen werden und

die berufliche Weiterbildung in Deutschland weit-
er gestarkt wird.

Indem wir aktiv in diesen Bereichen zusamme-
narbeiten, erhéhen wir nicht nur unsere eigene
Sichtbarkeit als Verband, sondern auch die unser-
er Mitglieder. Unser Einfluss auf politische Entsc-
heidungen wachst, und wir kbnnen noch gezielter
auf gesetzliche Rahmenbedingungen einwirken.
Durch unsere Mitgliedschaft in der Allianz der
Chancen, einem Netzwerk von Uber 60 Unterne-
hmen und Institutionen, die mehr als 2 Millionen
Beschaftigte in Deutschland reprasentieren, ha-
ben unsere Mitglieder die Mdglichkeit, sich mit
groflen Konzernen und fllhrenden Akteuren der
deutschen Wirtschaft zu vernetzen. Die Allianz
setzt sich dafiir ein, dass Beschaftigte den Wan-
del in der Arbeitswelt erfolgreich meistern und
neue Beschéaftigungschancen wahrnehmen kon-
nen. Diese Plattform bietet unseren Mitgliedsun-
ternehmen die Chance, ihre Angebote zur Qual-
ifizierung und Weiterbildung sichtbar zu machen
und direkt mit groRen Unternehmen in den Aus-
tausch zu treten. So gewinnen sie Zugang zu
potenziellen GroRkunden und Partnern, die sie
sonst schwerlich erreichen wiirden.

Deutschland

Weiterbildung-KAW
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Unsere politische Arbeit -
BBB im Dialog mit der Bundesregierung

Der Bundesverband der Trager beruflicher Bil-
dung e.V. (BBB) gestaltet die berufliche Weiter-
bildung in Deutschland aktiv mit. In engem Aus-
tausch mit politischen Entscheidungstragern und
der Bundesregierung setzt sich der Verband fir
zukunftsfahige Rahmenbedingungen ein und
pflegt intensive Kontakte zu allen demokratischen
Parteien und Fraktionen im Bundestag. Dabei
nutzt der BBB eine Vielzahl an Austauschformat-
en — von bilateralen Gesprachen uber parlamen-
tarische Veranstaltungen bis hin zu themenspezi-
fischen Gesprachskreisen. So positioniert er sich
als zentrale Anlaufstelle fir Fragen der Weiterbil-
dung und starkt die Sichtbarkeit der Branche in
der politischen Landschaft.

Ein wesentlicher Bestandteil seiner Arbeit ist die
direkte Einflussnahme auf politische Prozesse
und Gesetzesvorhaben. Durch Stellungnahmen
und fundierte Positionspapiere bringt der BBB
seine Expertise gezielt in die politischen Debatten
ein. In diesem Rahmen fanden bereits zahlreiche
Gesprache mit fachpolitischen Sprechern, Frak-
tionen und Ausschissen statt. So tauschte sich
der Verband zu Themen wie dem Fachkraftee-
inwanderungsgesetz und der Teilqualifizierung
aus, wahrend das Statusfeststellungsverfahren
der DRV und die Kriterien zur Scheinselbststan-
digkeit ebenfalls diskutiert wurden.

Gleichzeitig setzt der BBB eigene Schwerpunkte
und gestaltet die bildungspolitische Agenda aktiv
mit. So standen unter anderem die Forderung
des lebensbegleitenden Lernens sowie die so-
zialokologische Transformation im Fokus von
Gesprachen. Auch zentrale Herausforderungen
der beruflichen Bildung und der Zugang zu Bil-
dungsangeboten wurden thematisiert.

Darliber hinaus fiihrte der BBB Gesprache zum
Erwerbsstatus von Lehrkraften sowie zur Fach-
kraftesicherung. Anfang des Jahres diskutierte
der Verband zudem Uber das Gesamtprogramm
Sprache und seine Bedeutung fur die berufliche
Integration.

Ob faire Arbeitsbedingungen, Fachkrafteman-
gel, Digitalisierung oder Zuwanderung — der BBB
setzt sich fir die relevanten Themen der Branche
ein und bringt sie in den politischen Diskurs ein.
Durch seine aktive Rolle stellt der Verband sicher,
dass die Anliegen der beruflichen Bildung in poli-
tischen Entscheidungen bericksichtigt werden,
und tragt so zur Weiterentwicklung der deutschen
Bildungslandschaft bei.

Der BBB als Schnittstelle zu den Kos-

tentragern

Der Bundesverband der Trager beruflicher Bil-
dung e.V. (BBB) fungiert als wichtige Schnitts-
telle zwischen den Bildungstragern und der Bun-
desagentur fur Arbeit, den Jobcentern und dem
Bundesamt fur Migration und Flichtlinge. Der
Verband pflegt einen intensiven Dialog mit diesen
Institutionen, um optimale Rahmenbedingungen
fur die berufliche Weiterbildung zu schaffen und
die Interessen seiner Mitglieder zu vertreten.

RegelmaRige Treffen mit Vertretern der Bundes-
agentur fir Arbeit und der Jobcenter sind dabei
ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. In diesen
Gesprachen werden aktuelle Entwicklungen,
Herausforderungen und neue Férdermdglichkeit-
en besprochen, um sicherzustellen, dass die Bil-
dungsangebote unserer Mitglieder bestmdglich
an die Bedurfnisse des Arbeitsmarktes angepasst
sind. Dabei reicht das Spektrum der Themen von
den Rahmenbedingungen zukunftiger Vergab-
en, zum Beispiel im Bereich der Nachhaltigkeit,

bis hin zu Details bei der Weiterentwicklung der
Aktivierungshilfen fir Jingere (AhfJ). In Kooper-
ation mit den Regionaldirektionen der Bundes-
agentur organisiert der BBB zudem regionale
Veranstaltungen und Austauschformate, die den
direkten Dialog zwischen Bildungstragern und
Kostentragern fordern und zur Losung regionaler
Herausforderungen beitragen.

Insbesondere im Bereich der Teilqualifizierung
unterstltzt der Verband sogar lokale Aktivitaten
mit den Agenturen und Jobcentern vor Ort. Dabei
geht es darum, gezielt auf die Bildungsangebote
der Mitglieder hinzuweisen, die den spezifischen
Anforderungen der Region und den Bedurfnissen
der Arbeitssuchenden gerecht werden. Durch
diese enge Zusammenarbeit tragt der BBB dazu
bei, praxisnahe und zielgerichtete Qualifizierung-
smaflnahmen zu gestalten, die sowohl den Teil-
nehmenden als auch den Arbeitgebern nachhal-
tig zugutekommen.




Teilqualifizierung
mit MY - TQ

Berufliche Kompetenzen entwickeln

2MYTQ

Teilqualifizierungen (TQ) bieten Menschen iiber 25 eine flexible Alternative zur Umschulung: Die Aushildung
wird in 5 bis 8 Module gegliedert, die unabhingig voneinander abgeschlossen werden und jeweils spezifische
Arbeitsfelder eines Aushildungsberufs abdecken. TQ sind abschlussorientiert, praxishezogen und eignen sich
als Grundlage fiir die Externenpriifung. Sie sind iiber Bildungsgutscheine und iiber die Beschiftigtenforderung
(QCG) finanzierbar. Bei erfolgreicher Kompetenzfeststellung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das ihr
Kompetenzprofil belegt und ihnen bescheinigt, dass sie fiir dieses berufliche Einsatzgebiet qualifiziert sind.
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MY-TQ, eine Initiative des Bildungsverbands

Der Bildungsverband entwickelte fiir seine Mitglieder
seit 2020 MY-TQ als den TQ-Standard, der standort-und

trageriibergreifende Kooperationen maglich macht.
Einheitliche Curricula sowie Zertifikate inklusive Kom-
petenzprofil, allesamt nach den Vorgaben der Bundes-
agentur fiir Arbeit, sind die Basis. Feste Start- und End-
termine sorgen fiir Anschlussfahigkeit und Flexibilitat

sowohl fiir Bildungstrager als auch Teilnehmende. Die
Kurse eignen sich fiir digitale Lernformate, so dass sie

standortunabhéngig stattfinden konnen.

Zielgruppen von MY-TQ

MY-TQ richtet sich an Arbeitssuchende, die keine nach-
weisbaren Qualifikationen haben oder in ihrem erlernten

Beruf nicht mehr tatig sein wollen. MY-TQ bietet ihnen

die Moglichkeit, kurzfristig eine Anstellung zu findenund

langfristig eine berufliche Perspektive zu entwickeln.

Auch geringqualifizierte Beschéftigte kdnnen durch

TQ-Module schrittweise zu Teil- oder Vollfachkraften
qualifiziert werden.

Evaluation

DIENSTLEISTUNG

HANDWERK INDUSTRIE

' Die Kooperation bei MY-TQ

Die Moglichkeit der Kooperation von Bildungstragern
macht TQ-Kurse effizienter: Ein Bildungstrager setzt
hierbei den Kurs um, andere lassen ihre Kundinnen und

- Kunden per Blended Learning am Unterricht teilnehmen.
- Diese Zusammenarbeit stellt sicher, dass Kurse statt-
. finden und nicht aufgrund zu geringer Teilnehmenden-

anzahl abgesagt werden.

Mitgliedschaft und Partnerschaft
Neben der MY-TQ-Mitgliedschaft, die zur aktiven

. Umsetzung von Kursen berechtigt, gibt es die MY-TQ-

Partnerschaft. Diese erlaubt es Bildungstragern, ohne
eigene TQ-Programme iiber Kooperation an Kursen
teilzunehmen. Besonders fiir kleine Bildungstrager oder
solche, die TQ testen mochten, ist dies eine attraktive
Option. Die Partnerschaft ist gebiihrenfrei und steht
allen Bildungsverbands-Mitgliedern offen.

MY-TQ wurde im Zeitraum November 2021 bis Januar 2025 unabhangig von der
Bertelsmann Stiftung evaluiert. Die Ergebnisse zeigen unter anderem: Rund neun
von zehn Teilnehmende bestehen die Kompetenzfeststellung, mehr als die Halfte
wechselt im Anschluss an die Teilnahme in eine regulare Beschéftigung. Die voll-
sténdige Veroffentlichung finden Sie Uber den QR-Code.

Eine Ausbildung in 5 bis 8 Module
aufgeteilt

slr

® ® o

das passende
Modul wahlen

haupt- oder
nebenberuflich

Pause zwischen
Modulen mdglich

HIER FINDEN SIE ALLE INFOS ZU DEN MY-TQ

www.mytq.de

nach Abschluss
aller Module: Option
Kammerpriifung

/bildungsverband.mytq


https://mytq.de/
https://www.instagram.com/mytq.de/
https://www.linkedin.com/showcase/my-tq
https://www.facebook.com/bildungsverband.mytq
file:///C:/Users/MinjuKim/Downloads/Evaluation_der_Initiative_MYTQ-3.pdf

Akademie flir Beruf & Karriere
GmbH

Akademie fir
"Beruf & Karriere

Ilhr Partner fir Aufstiegsweiterbildungen, Fortbildungen

und berufliche Abschlisse.

Unser Ziel ist es, Unternehmen, Berufstatige, Arbeit-
suchende und Personen, die den Wiedereinstieg ins
Berufsleben suchen, bei ihrem beruflichen Einstieg
und ihrer Weiterentwicklung zu unterstiitzen. Wir
bieten maBgeschneiderte Fachweiterbildungen, Um-
schulungen, Fortbildungen und Pflichtschulungen
fir Unternehmen, die speziell auf die individuellen
Voraussetzungen unserer Teilnehmer:innen zuge-
schnitten sind.

Unser umfangreiches Angebot umfasst verschiedene
Fachbereiche und aktuelle Themen, die in der heuti-
gen Arbeitswelt gefragt sind. Unsere hochqualifizier-
ten Dozent:innen vermitteln praxisnahes Wissen und
unterstiitzen Sie dabei, Ihre beruflichen Ziele zu
erreichen. Wir sind stolz darauf, dass unsere Weiter-
bildungen nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch
einen unmittelbaren Mehrwert fiir Thren beruflichen
Alltag bieten. Mit uns kénnen Sie Ihr Potenzial voll
ausschopfen und sich fiir die Herausforderungen der
Zukunft wappnen.

Erkunden Sie unser Angebot und lassen Sie

uns gemeinsam Ihren beruflichen Erfolg ge-
stalten. Wir freuen uns darauf, Sie auf Ihrer
Weiterbildungsreise begleiten zu diirfen!

Folgende Berufs- und Tatigkeitsfelder stehen
Interessierten im Rahmen von Umschulungen,
Fort- und Weiterbildungen zur Auswahl:

e E-Commerce

e Spedition und Logistik

¢ Fachinformatik

o KI-Beauftragte:r

e Fachwirte im kaufmannischen Bereich

¢ Basisqualifikationen fir IT und Biiroberufe

¢ Vorbereitung auf Externenpriifungen

¢ \Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung
e Kommunikations- und Informationstechnologie
¢ Haus- und Gebdudetechnik

¢ Elektrotechnikfachkraft

.

Foto: Adobe Stock
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Akademie flr Beruf & Karriere
GmbH

,Bildung ist der Schlussel,
der Turen 6ffnet — nicht
nur zu neuen Fahigkeiten,
sondern zu einer besseren
Zukunft fdr jede Einzelne
und jeden Einzelnen.”

Sven Andresen

Geschaftsflihrung
sven.andresen@abk-hamburg.de

DAS ZEICHNET UNS AUS

Personliche Beratung
Vollzeit- und Teilzeit-Angebote
Startgarantie

Prasenzunterricht, Online-Unterricht
und hybrides Lernen

Hohe Erfolgsquote
Extra lange Priifungsvorbereitung
e Angenehme Lernatmosphire

Durch das Qualifizierungschancengesetz
stehen Unternehmen finanzielle Férdermittel zur
Verfligung, mit deren Hilfe Mitarbeiter:innen Weiter-
bildungen wahrnehmen kénnen. Lohnausfalle und
Weiterbildungskosten werden teilweise oder sogar
vollstandig ibernommen, sodass sowohl Arbeitge-
ber:innen als auch Arbeitnehmer:innen profitieren.
Fiir weitere Finanzierungsmdoglichkeiten Ihrer
Weiterbildung sprechen Sie uns gerne an.

Unsere Standorte:

Campus Berlin
Storkower Strafe 132 « 10407 Berlin

Campus Eilbek
Hammer Steindamm 40-44 - 22089 Hamburg

Campus Hamm
WendenstraBe 493 + 20537 Hamburg

Campus Harburg
Karnapp 25 + 21079 Hamburg

Campus Neumiinster
Kuhberg 35-37 * 24534 Neumdinster

hallo@abk-hamburg.de
Telefon (040) 219 015 7000
akademie-beruf-karriere.de

Akademie fir
"Beruf & Karriere

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM

Umschulung

¢ Umschulung Fachinformatik

e Umschulung E-Commerce

¢ Umschulung Spedition und Logistikdienstleistung

Fortbildung

Diverse Fortbildungen fiir Fachkrafte, Berufsriickkeh-
rer:innen, Menschen mit Migrationshintergrund und
Bewerber:innen ohne Ausbildung im Bereich Biiro,
ICDL, EDV, Haus- und Gebaudetechnik, Elektrofachkraft

Basisqualifikation
Gezielt Fachkompetenz erwerben als Vorbereitung auf
den Beruf, eine Umschulung oder eine Fortbildung.

Aufstiegsfortbildung

Die Aufstiegsfortbildung ermdglicht es Ihnen, den
nachsten beruflichen Schritt zu gehen:

e Fachwirt:in flr Guterverkehr und Logistik

e Fachwirt:in im E-Commerce

e Fachwirt:in flr Bliro- und Projektorganisation

¢ Ausbildereignungspriifung (AEVO)

Coaching

Coachingangebote fiir Schulabganger und fiir Men-
schen, die sich beruflich neu orientieren moéchten,
sowohl fiir Akademiker:innen, als auch fir Menschen
mit Migrationshintergrund, Flihrungskrafte, Wieder-
einsteigerinnen und Wiedereinsteiger sowie Selbst-
standige. Das Portfolio wird ergénzt durch erfolgreiche
Multiplikatorenschulungen und die Vermittlung in
Arbeitsverhaltnisse.

Berufsbegleitende Angebote
fur Fachwirt:innen, AEVO, KI-Expert:in

Vorbereitung auf die Externenpriifung

bei der zusténdigen Handelskammer fiir

e Kaufleute flir Biromanagement

¢ Kaufleute im E-Commerce

 Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung
¢ Fachinformatik

Seminare fiir Unternehmen

Individuelle Angebote fiir Ihren Bedarf:
Pflichtschulungen und Seminare auch als
Inhouse Schulungen mdglich. Sprechen Sie
uns gerne an!

E-Campus

plus 700 Online-Kurse von Zuhause oder von einem
unserer Prasenz-Standorte aus:
akademie-beruf-karriere.de/online-kurse

Ein Unternehmen der
CAMPUS KONTOR GRUPPE

Stand 02/2026
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Maflgeschneiderte geférderte Kursangebote alfatraining
bei alfatraining fur Ihre Personalentwicklung: \_J

Wahlen Sie aus unserem umfassenden Kursportfolio die passende Weiterbildung fir lhre Mitarbeiten-
den oder lassen Sie sich ein individuelles Schulungsprogramm zusammenstellen. Zahlreiche Kurse
und Module bei alfatraining sind im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes (0CG) forderbar.
Bei iber 300 Kursangeboten finden Sie garantiert das richtige Angebot, das perfektzu den Zielen und
Anforderungen Ihres Unternehmens und lhrer Mitarbeitenden passt. Unsere Expert:innen beraten Sie
gerne unverbindlich und kostenfrei.

Gefragte Weiterbildungsthemen bei alfatraining im Uberblick:

Was ist das Qualifizierungschancengesetz (QCG)?:

Das Qualifizierungschancengesetz (QCG) eréffnet neue Perspektiven fiir Ihr Unternehmen: Nutzen Sie
staatliche Férdergelder, um Ihre Mitarbeitenden gezielt weiterzubilden und Ihr Unternehmen so fit fur die
Zukunft zu machen. Eine Férderung ist unabhangig von Betriebsgrdfle, Branche, Alter oder bisherigen Be-
rufsabschlissen der Mitarbeitenden méglich. Ziel ist es, Fachkrafte im eigenen Betrieb aufzubauen, statt
aufwendig neue zu suchen. Ob digitale Transformation, Sicherung von Fachwissen oder Entwicklung neuer
Kompetenzen: Mit dem QCG setzen Sie Qualifizierungsmafinahmen zielgerichtet, flexibel und kostenspa-
rend um:

Bis zu 100 % der Weiterbildungskosten werden vom Staat iibernommen
Arbeitsentgelt-Zuschuss von bis zu 75 % (bei Abschlussorientierung sogar bis zu 100 %)

o Kunstliche Intelligenz

« Digitale Transformation

o SAP

o CAD 2D/3D

 Daten & Analysen

e Online Marketing & Kundenmanagement
e |IT-Management & Netzwerktechnik

e Business Management

» Personalwesen

» Einkauf & Logistik

* Projektmanagement

¢ Qualitaitsmanagement

e Webdesign & Webprogrammierung

Vorteile einer Weiterbildung bei alfatraining:

Die Weiterbildungen erfolgen orts-

o unabhéngig in Ihrem Unternehmen,
an einem unserer Standorte odervon
zu Hause aus

Zertifizierte Dozentinnen und Do-
9 zenten aus Industrie und Wirtschaft
sind permanent mit den Kursteil-
nehmenden im Austausch und
unterrichten sie wahrend der ge-
samten Kursdauer: Persdnliche
Betreuung, kein E-Learning!

|E Praxisorientierte Vermittlung durch
Projektarbeiten und Fallstudien

Uber 20 Jahre Erfahrung im Bereich

L—] Professioneller Unterricht mit pada-

a gogisch geschulten Fachdozent:in-
nen nach den modernsten metho-
disch-didaktischen Standards

Vermittlung von Kl- und digitalen
Skills in allen Kursen

Al

Lernen Gber das Videokonferenzsys-
D:I tem alfaview, das auch vom
Deutschen Zentrum fir Luft und
Raumfahrt, Ministerien und Landta-
gen sowie der Deutschen Akkredi-
tierungsgesellschaft genutzt wird

L=] Original ~ Herstellerzertifizierungen

c0 der beruflichen Weiterbildung (z.B. SAP, CATIA, TOV Rheinland,
DATEV, IHK]
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage: alfatraining Bildungszentrum GmbH Jetzt
0800 3456-500 Kriegsstrafie 100 informieren:

beratung@alfatraining.de 76133 Karlsruhe

Uber alfatraining

alfatraining ist einer der fihrenden Anbieter fir be-
rufliche Weiterbildung in Deutschland. Mit einem
exklusiven Kursportfolio aus tber 300 Themen-
bereichen (alle im Rahmen des QCG férderbar)
sowie 600 festen und freien Mitarbeiter:innen
machen wir lhre Mitarbeitenden fit fir die Ar-
beitswelt von morgen. Unser Ziel ist es, unseren
Kursteilnehmenden das neueste berufliche Wis-
sen zu vermitteln und mit den modernsten Tech-
nologien fir die Zukunft zu qualifizieren. Seit 20
Jahren arbeiten unsere zertifizierten Dozentinnen

und Dozenten, padagogischen Fachkréfte, Soft-
wareentwickler:innen sowie Arbeitsmarktspe-
zialistinnen  taglich daran, erstklassige
Fachkrafte fir Industrie und Wirtschaft weiter-
zubilden. Als erstes Unternehmen weltweit hat
alfatraining bereits im Jahr 2010 eine Videokon-
ferenztechnik speziell zur Durchfiihrung eines
inklusiven Unterrichts entwickelt. Seit 2010
unterrichtet das Unternehmen mit grofiem Er-
folg ausschliefllich Uber die Videokommunika-
tions-Cloud alfaview.
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Deutscher

Weiterbildungstag

Uber den Deutschen Weiterbildungstag

Der Deutsche Weiterbildungstag ist beides - gemeinnultziger Verein und seit 2007 bundes-
weiter Aktionstag fur Bildung und Weiterbildung in Deutschland. Er ist Bindeglied in der sehr
heterogenen Verbande- und Tragerlandschaft der beruflichen, politischen, kulturellen und
allgemeinen Weiterbildung sowie Erwachsenenbildung. Er tragt dazu bei, den Stellenwert von
Bildung und Weiterbildung in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu erhéhen. Seit 2007 findet
der Aktionstag flr Bildung und Weiterbildung alle zwei Jahre statt. Er ist eine viel beachtete
Kampagne und zudem eine politisch-fachliche Plattform. Er bietet vielfaltige Veranstaltungs-
und Beteiligungsformate und starkt insbesondere die Netzwerkarbeit.

10. Deutscher Weiterbildungstag unter dem Motto
Weiterbildung braucht Prioritat. Future Skills — Gemeinsam das Morgen gestalten

Am 17. September 2025 veranstaltete der Deutsche Weiterbildungstag e.V. unter der
Schirmherrschaft von Frank-Walter Steinmeier den 10. Deutschen Weiterbildungstag in Berlin.
Bei der Veranstaltung flhrte Elke Buidenbender, langjahrige Richterin am Verwaltungsgericht
und Ehefrau des Bundesprasidenten, und Elke Hannack, stellvertretende Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, ein Gesprach unter dem Motto ,Weiterbildung braucht
Prioritat™. In einer Keynote rickte Frank Frick, Director Nachhaltige Soziale Marktwirtschaft
bei der Bertelsmann Stiftung, das Thema , Future Skills" in den Mittelpunkt. Unter dem Titel
~Gemeinsam das Morgen gestalten — Praxisperspektiven auf die Zukunft der Weiterbildung"
diskutierte anschlieBend ein hochkaratig besetztes Panel. SchlieBlich richtete Barbel Bas,
Bundesministerin flir Arbeit und Soziales, ein GruBwort an die Gaste.

Mit einer feierlichen Preisverleihung wurden in sechs Kategorien ,Vorbilder der Weiterbildung"
mit dem Deutschen Weiterbildungspreis geehrt.

,,Weiterbildung sichert digitale Teilhabe*

Interview mit Petra Densborn, Vorstandsvorsitzende des
Deutschen Weiterbildungstages e.V. (DWT)

Vom Jubildum des 10. Deutschen Weiterbildungstags zur nachsten
Etappe: Warum steht bei der Zwischenveranstaltung im September Ki
im Mittelpunkt?

Der 10. Deutsche Weiterbildungstag hat deutlich gemacht, wie zen-
tral Future Skills flr unsere Gesellschaft und unsere Wirtschaft sind.
Klnstliche Intelligenz ist dabei eines der Themen, das diese Ent-
wicklung derzeit am starksten pragt. Sie verandert Arbeitsprozesse,
Kommunikation und den Zugang zu Wissen in einer Geschwindig-
keit, die viele Menschen und Organisationen vor neue Herausforde-
rungen stellt.

Petra Densborn, DWT e.V. FUr uns als Deutscher Weiterbildungstag ist deshalb klar:
Wenn wir Uber die Zukunft von Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe
sprechen, missen wir auch Uber KI sprechen. Genau hier setzt
unsere Zwischenveranstaltung im September an. Dort wollen wir
eine Plattform schaffen, um gemeinsam mit Akteuren aus Bildung,
Wirtschaft und Politik zu diskutieren, wie Weiterbildung dazu bei-
tragen kann, diese Entwicklung aktiv zu gestalten.

Welchen Beitrag kann Weiterbildung in der aktuellen Situation — der
groRflachigen Durchdringung aller Lebensbereiche mit Kl — leisten?

Weiterbildung vermittelt die Kompetenzen, die Menschen brauchen,
um KI reflektiert und verantwortungsvoll zu nutzen. Dazu gehort
nicht nur technisches Verstandnis, sondern auch die Fahigkeit,
Ergebnisse einzuordnen und informierte Entscheidungen zu treffen.

So tragt Weiterbildung dazu bei, digitale Teilhabe zu sichern und Men-
schen zu befahigen, neue Technologien selbstbestimmt zu nutzen.

Wie muss sich die Weiterbildungsbranche selbst verdandern?
Auch die Weiterbildungsbranche selbst steht vor Veranderungen.
KI kann Lernangebote individualisieren, neue Zugange zu Wissen
er6ffnen und Arbeitsprozesse in Bildungsorganisationen verandern.
Fir Anbieter bedeutet das, neue Technologien sinnvoll zu integrie-
ren, Mitarbeitende entsprechend zu qualifizieren und Lernangebote
weiterzuentwickeln. Entscheidend ist, KI nicht nur als Werkzeug zu
nutzen, sondern ihre Auswirkungen auf Lernen, Organisation und
Qualitat von Weiterbildung aktiv mitzudenken.
Deutscher
y 1 Deutscher Weiterbildungstag e.V.
WEIterblldungStag Potsdamer StraBBe 7, 10785 Berlin
service@deutscher-weiterbildungstag.de
www.deutscher-weiterbildungstag.de
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WETTBEWERBSVORTEIL: KOMPETENTE MITARBEITENDE.

Alle Daten und Fakten auf einen Blick

@ Weiterbildungsangebot : Lehrformat
Uber 500 Weiterbildungsangebote in zukunftssicheren Flexible Kurse mit regelméliigen Live-Veranstaltungen,
Bereichen, die sich am aktuellen Arbeitsmarkt und dem Online-Prifungen und durchgédngige Begleitung wahrend
Unternehmen orientieren. der Lernzeiten.

Lerngebiete Weiterbildungszeugnis
&=— Unsere Weiterbildungen decken die Bereiche Architektur & Anerkanntes Zeugnis auf Hochschulniveau.

Bau, Design & Medien, Gesundheit & Soziales, IT & Technik,
Marketing & Kommunikation, Personal & Recht, Padagogik &
Psychologie, Tourismus & Events, Wirtschaft & Management ab.

Mehrwert
Mitarbeitende kdnnen gleichzeitig fiir relevante Kompetenzen
im Unternehmen geférdert und beschéftigt werden, ohne
Start finanzielle Einbufen.
Jederzeit in Voll- und Teilzeit moglich.
g Forderbar
S

Profitiere von der Forderung der Weiterbildungskosten von bis
Je nach gewahlter Weiterbildung betragt die Dauer zwischen zu 100%, sowie einem Lohnentgeltzuschuss von bis zu 75%.

1 und 17 Monaten. Bei der Wahl des Teilzeitmodells steht die
®
INTERNATIONALE
HOCHSCHULE
AKADEMIE

n

Dauer

doppelte Zeit zur Verfligung. Die Lerneinheiten konnen dabei
frei eingeteilt werden.

Auszeichnungen, Akkreditierungen

und Zertifizierungen
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Unsere Praxispartner
DAK @ zuricH [EIEY] ¢0o0m Ml I Althoff Hotels

Du hast Fragen?
Dein direkter Kontakt zu uns.

Tel: +49 (0)30 22 027 283 (Erreichbar Montag bis Freitag von 8-18 Uhr)
info@iu-akademie.de

iu-akademie.de

Zum Beratungstermin
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Karriere
Tutor

Weiterbildung t
als Erfolgsfaktor

Geférdert. Digital. Praxisnah.

Wir unterstiitzen Unternehmen bei der
Planung und Umsetzung individueller und
staatlich geférderter Weiterbildungen.

Bei Karriere Tutor verstehen wir Weiter-

bildung als strategisches Instrument fur

Wettbewerbsfahigkeit, Fachkraftesiche-
rung und digitale Transformation. Unsere
Weiterbildungsprogramme werden indi-
viduell und passgenau auf lhre Ziele und

Strukturen ausgerichtet.

www.karrieretutor.de

Was uns auszeichnet
a Férderberatung und Umsetzung
aus einer Hand

& 100 % digitale und berufs-
begleitende Formate

AZAV-zertifizierte Qualitat und
anerkannte Abschllisse

geférderter Weiterbildung

Mehr als 10.000 erfolgreiche
Absolventinnen und Absolventen

o
& Uber 10 Jahre Erfahrung in
o

o

o &0

lhr Nutzen

Kompetenzen intern aufbauen
statt extern rekrutieren

Mitarbeitende langfristig binden

Digitale Transformation aktiv
gestalten

Arbeitgebermarke starken

Weiterbildung reibungslos in
den Arbeitsalltag integrieren

Unsere Weiterbildungen sind anwendungs-
orientiert und konsequent auf die Anforde-
rungen moderner Unternehmen ausgerichtet.
Dabei verbinden wir fachliche Qualifizierung
mit aktuellen Themen der Arbeitswelt und
schaffen Lernangebote fur die gezielte
Weiterentwicklung von Mitarbeitenden.

Unsere
Kompetenzfelder

e |T & Digitalisierung

e HR & Leadership

e Projektmanagement

¢ Management & Finanzen
® Marketing & Vertrieb

® |HK-Zertifizierungen

Alle Weiterbildungen sind:

Berufsbegleitend

Vollstandig online
e Modular aufgebaut
Mit anerkanntem Zertifikat

Jetzt unverbindlich und
kostenfrei beraten lassen.

R, 06174 95130 50
&9 karriereberatung@karrieretutor.de

£ www.karrieretutor.de

Karriere Tutor GmbH
SteinerstralRe 15 | 81369 MuUnchen

Staatliche Férderung?
Wir machen es einfach.

Unsere Weiterbildungen sind
staatlich foérderfahig, z. B. Uber das
Quialifizierungschancengesetz (QCG).

Fir Sie bedeutet das:

= Biszu100% Ubernahme der
’ Weiterbildungskosten

[ ]
(Y Zuschusse zum Arbeitsentgelt
QZ% Entlastung Ihres Weiterbildungs-

budgets

Wir prufen unverbindlich lhre Férderfahigkeit,
passende Weiterbildungsprogramme sowie
die optimale Férderstrategie und begleiten

Sie von der Antragstellung bis zum erfolg-
reichen Abschluss der Kurse.

X\l 7
7~

* Trustpilot

=N

Aoerzun s TrustScore 4.6
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CORPORATE

Klett EDUCATION

Unser KCE-Kundenversprechen:

Optimaler Zugang zu Fordermitteln fur die
Qualifizierung lhrer Beschaftigten

Kostenfreie und zeitsparende Begleitung durch
den gesamten Forderprozess

Gezielte Mitarbeiterqualifizierung zur Sicherung
Ihrer Unternehmenszukunft

Gewinnen Sie mit uns mehr Zeit,
I Nerven und Budget fiir andere Dinge.

* Entgeltzuschisse zusatzlich maglich

Geforderte Weiterbildung, die wirkt! Warum warten Sie noch?
Bindung durch Bildung — ohne Budget-Stress Buchen Sie hier direkt Ihren ))

kostenfreien Beratungstermin

In Zeiten digitaler Umbruche sowie Arbeits- und Fachkraftemangels stehen Unternehmen vor zahl-
reichen personellen Herausforderungen. Profitieren Sie von einer strategischen Personalplanung

mit bis zu 100% Forderung fur die Qualifizierung lhrer Mitarbeitenden — wir kiummern uns fur Sie "us Oder SpreChen Sle uns dlrEkt an:

gerne um die komplette Abwicklung, kostenfrei!

Frank Bliimel
Leiter Geschaftsentwicklung — geforderte Weiterbildung
Fordermittelberater

€ +49173 4677 432

N\ frank.bluemel@klett-corporate-education.de

(3) www.klett-corporate-education.de/frank-bluemel.html

Fachkrafte sichern, statt teuer rekrutieren

/ Attraktive Entwicklungsmaglichkeiten binden Fachkrafte
langfristig

/ Berufliche Weiterbildung als zentraler Faktor fir
Zufriedenheit und Loyalitat

V4 Weiterbildung, die sich rechnet, strategisch nutzen

Benno Kmietsch

Regionalleiter Nord

Spezialist fur Beschaftigtenqualifizierung

€ +49173 43 46511

N\ benno.kmietsch@klett-corporate-education.de

&> www.klett-corporate-education.de/benno-kmietsch.html

Praxisbeispiele gewiinscht? ))

Mehr dazu in unserem aktuellen QCG-Whitepaper

Klett Corporate Education GmbH - Ihr verldsslicher QCG-Partner | RoteblhlstraBe 77 | 70178 Stuttgart info@klett-corporate-education.de | www.klett-corporate-education.de
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Erfolgreiche Weiterbildung
mit Video-Trainings

Schulen Sie Ihre Mitarbeitenden und sichern Sie den Erfolg und die
Innovationsfahigkeit Ihres Unternehmens

Digitale Weiterbildungsplattform

Lecturio ist eine digitale Weiterbildungsplattform
fur Unternehmen, die hochqualitative Online-Kurse
zur Verfugung stellt. Neuartige Lernmethoden und
vielfaltige Weiterbildungsmalinahmen tragen zu
Ihrem Unternehmenserfolg bei.

° Business Flat - Die smarte
__i Weiterbildung Ihrer Mitarbeitenden

Praxisnahe Online-Video-Trainings von Lecturio fur
die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter - ob Softskills, Fihrung oder Marketing.
Gewinnen Sie mehr Neukund*innen, erweitern Sie
die FUhrungsqualitaten Ihrer Fuhrungskrafte und
vieles mehr - die Lecturio Business Flat bietet eine
Vielzahl an Trainings in allen relevanten Fachberei-
chen und ermdglicht Thnen und lThrem Team eine
umfassende Weiterbildung.

E d Lassen Sie sich jetzt beraten
;]

oder fordern Sie unverbindlich
@ ein Angebot oder einen Demo-
Zugang an. Wir helfen Ihnen

E'ﬂl gerne weiter!
@ www.lecturio.de/unternehmen

@ b2b@lecturio.de

@ +49 (0) 341- 989947 48

Praktische Komplettpakete

Lecturio unterstutzt Ihr Unternehmen durch smarte
Kurspakete, die Sie und Ihr Team umfassend und
strukturiert weiterbilden — sei es in Compliance-
Regeln, Business-Themen oder Weiterbildung im
Gesundheitswesen.

Compliance-Schulung mit
‘ praxisnahen Video-Trainings

Mit praxisnahen Video-Trainings weisen Sie Ihre
Mitarbeitenden schnell und kosteneffizient in alle
relevanten Compliance- und Sicherheitsregeln ein
- auf Deutsch, Englisch und in vielen anderen Spra-
chen.

Wahlen Sie zwischen einem praktischem Komplett-
paket oder stellen Sie sich die Module lThren Wun-
schen entsprechend zusammen.

Geforderte Weiterbildung
fur Unternenmen

Investieren Sie in die Zukunft Ihres Unternehmens mit der

Qualifzierungsoffensive des Bundes

Forderbare Kurse mit Lecturio

Meistern Sie mit der staatlich geférderten Wei-
terbildung von Lecturio Herausforderungen wie
Strukturwandel, Fachkraftemangel, Digitalisierung.
Profitieren Sie zudem von den Forderprogrammen
der Bundesagentur fur Arbeit speziell fur Kurzar-
beitende.

Seit 2019 regelt das Qualifizierungschancengesetz
die geforderte Weiterbildung in Unternehmen
durch die Arbeitsagentur. Es dient der finanziellen
Entlastung von Unternehmen, die ihre Mitarbei-
tenden weiterbilden wollen. Der Arbeitslohn sowie
die Kosten fur die Weiterbildung werden mit bis zu
100% bezuschusst.

N

Diese Zuschusse sind méglich

Zuschusse zum Arbeitsentgelt von Angestellten
wahrend einer qualifizierten Weiterbildung

Bis zu 75 % (weniger als 50 Mitarbeitende)
Bis zu 50 % (50 - 499 Mitarbeitende)
Bis zu 25 % (ab 500 Mitarbeitende)

Zuschusse zu den Weiterbildungskosten
Bis zu 100 % (weniger als 50 Mitarbeitende)

Bis zu 50 % (50 - 499 Mitarbeitende)
Bis zu 25 % (ab 500 Mitarbeitende)

lsctucrie

Gerne unterstitzen wir
Sie bei der Beantragung
der Fordergelder.

Lassen Sie sich jetzt beraten!

www.lecturio.de/unternehmen/
@ gefoerderte-weiterbildung/

@ bildungsgutschein@lecturio.de

e 0341-23821758


https://www.lecturio.de/unternehmen/
mailto:b2b@lecturio.de
https://www.lecturio.de/unternehmen/gefoerderte-weiterbildung/
mailto:bildungsgutschein@lecturio.de
https://www.lecturio.de/unternehmen/#form-section
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Das PAVE-Programm Job-Berufssprachkurse (Job-BSK)

Das PAVE-Programm (Paving the way for pathways to Apprenticeships and Vocational Education)

von IOM und Lingoda bereitet junge internationale Talente gezielt auf Arbeit und Leben in @ e W T
Deutschland vor - mit Sprachtraining, Vorbereitung auf Ausbildung und fairer, transparenter ' -
Anwerbung. * Fachsprachliche Vorbereitung fur * Live-Gruppenunterricht im

Unternehmen investieren Uber Stipendien direkt in Talente aus Lateinamerika und anderen
Regionen - und gewinnen motivierte, gut integrierte Mitarbeitende, die bleiben. IOM begleitet die
Teilnehmenden von der Vorbereitung bis zur Integration.

Das Ergebnis: gut vorbereitete Auszubildende, hohere Mitarbeiterbindung, geringere Fluktuation
und echte Win-Win-Effekte fur Wirtschaft und Gesellschaft. PAVE verbindet die Expertise von der
IOM in ethischen und verantwortungsvollen Ansatzen der Arbeitsmobilitat mit der Sprach- und
Vorbereitungskompetenz von Lingoda.

Was das Projekt leistet

PAVE bietet einen ganzheitlichen, durchgangigen Weg mit Hilfe von:

» Transparenten Informationen: Die IOM stellt sicher, dass die Auszubildenden von
Anfang an die Anforderungen, ihre Rechte und Méglichkeiten verstehen.

e Sprachunterricht: In Zusammenarbeit mit Lingoda und Kiron - Open Higher Education
bietet PAVE Deutschkurse bis zum Niveau B1/B2 sowie mafRgeschneiderte Workshops wie
z.B. zum Verfassen von Lebenslaufen, zu Vorstellungsgesprachen und zu den
Erwartungen der jeweiligen Branchen an.

e Einbindung von Arbeitgebern: Die IOM arbeitet eng mit Unternehmen zusammen,
bereitet diese auf die Aufnahme internationaler Auszubildender vor und unterstutzt
transparente und faire Einstellungsverfahren.

e Unterstitzung bei der friihen Integration: Betreuung nach der Ankunft,
Integrationsbegleitung und Unterstutzung im Alltag, um den Teilnehmenden den Einstieg
in Betrieb und Leben in Deutschland zu erleichtern.

Bei Fragen oder Interesse melden
Sie sich gerne:

Anna Derinova-Hartmann
E-Mail: aderinovahar@iom.int

Michelle Balon
E-Mail: mbalon@iom.int

Martin Niederauer
E-Mail: martin.niederauer@lingoda.com

Duniel Cardenas-Rodriguez
E-Mail: duniel.cardenas@lingoda.com

virtuellen Klassenraum (Kleingruppen
von 5-7 Teilnehmenden)

Aufgaben am Arbeitsplatz, umgesetzt
durch unseren BAMF-zertifizierten

Kooperationspartner Arab World IC GmbH * Live-Einzelunterricht im virtuellen
¢ Verfeinerung vorhandener Klassenraum

Sprachkompetenzen e Zusatzlich: betreute Selbstlernphase
* Zielgruppe: Beschaftigte mit * Beschulung neben der Arbeitszeit

ausbaufahigen Deutschkenntnissen

] Kursinhalt

Detailliertes
Teilnahmezertifikat mit

Live-Online
Fachsprachtraining mit

Technisches Virtuelle

Arbeitsplatzerkundung

Onboarding und

T padagogischer Einschatzung

zur Entwicklung

Einzelunterricht und
betreuter Selbstlernphase

3 Feedbackgesprache mit Arbeitgeber

Aaby .
::: Kurstage & -zeiten

Far den gesamten Berufssprachkurs sind 18 Wochen geplant (4,5 Monate, 144 UE bzw. 108
Zeitstunden). Es gibt regelhafte Kursstarts einmal pro Monat, immer montags, dienstags,
mittwochs oder donnerstags von 09:00 Uhr bis 12:15 Uhr oder 17:00 Uhr bis 20:15 Uhr.

Zusatzliche Sonderkursstarts fur einzelne Arbeitgeber sind méglich, wenn eine eigene
Gruppenstarke von 5-7 Teilnehmenden erreicht wird.

s€° Finanzierung & Anmeldung
Da das BAMF quartarliche Planungen
erwartet, liegen etwa 3 Monate
¢ Kostenbeitrag von 279,04 € pro zwischen Anmeldung zum Kurs bei
Teilnehmenden uns und Kursstart
* Laptop und Headset als Leihgerate,
falls nicht vorhanden
e Unterstutzung bei der Beantragung b4 Kontakt
von Teilnahmeberechtigungen Liudmila Anthofer
E-Mail: liudmila.anthofer@lingoda.com
Tel.: +49 (0) 151 5774 9398

Refinanzierung der Kurse durch das BAMF


https://www.lingoda.com/de/
mailto:liudmila.anthofer@lingoda.com
mailto:aderinovahar@iom.int
mailto:mbalon@iom.int
mailto:martin.niederauer@lingoda.com
mailto:duniel.cardenas@lingoda.com

quatraCare
Gesundheitsakademie

QUATTA(~re

Gesundheitsakademie
gGmbH

TOP QUALIFIZIERT FUR EINE WACHSTUMSBRANCHE

Die quatraCare Gesundheitsakademie gehért zu
den gréBten Umschulungs- und Weiterbildungs-
anbietern in Hamburg und der Metropolregion. An
drei Standorten im Norden Deutschlands arbeiten
kompetente Mitarbeiter:innen, die ein Ziel ver-
folgen: Sie wollen mit passgenauen Bildungsan-
geboten dazu beitragen, die beruflichen Ein- und
Aufstiegschancen aller Teilnehmer:innen nachhaltig
zu verbessern.

Der demografische Wandel stellt den Arbeitsmarkt
vor groBe Herausforderungen und sorgt fiir einen
enormen Bedarf an fachversierten Arbeitskraften
im Gesundheitswesen.

Genau hier setzt die quatraCare Gesundheitsakade-
mie an: Als gemeinnitziger Bildungsdienstleister
mit angeschlossenen Berufsschulzweigen bietet
die quatraCare Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten
auf hohem Niveau und liefert Fachkrafte fir die
gesamte Gesundheitsbranche.

Folgende Berufs- und Tatigkeitsfelder im Ge-
sundheitssektor stehen Interessierten im Rah-
men von Fort- und Weiterbildungen zur Wahl:
¢ Altenpflege

¢ Krankenpflege

e Arztpraxen und Kliniken

e Sanitdts- und Rettungsdienst

¢ Gesundheitsforderung

¢ Verwaltung und Management

Wir arbeiten in enger Kooperation mit stationaren und
ambulanten Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern,
Rettungsdiensten und Arztpraxen.

Sie sind auf der Suche nach Seminarraumen?
Gerne reservieren wir unsere Schulungsraume fiir Thre
individuellen Weiterbildungswiinsche.

Wir freuen uns iiber Ihr Interesse und laden
Sie ein, unser traditionsreiches und innovatives
Unternehmen kennenzulernen.

vy

[}

[}
=
0

[0}
o)
3
<<
8
LIS

quatraCare
Gesundheitsakademie

,Unsere gelebte Philoso-
phie: Die Verbindung von
guter Ausbildung und unse-
rem gemeinnutzigen Hin-
tergrund. Lernen mit Herz,
Seele und Verstand. Freude
und Engagement bei allen
Teilnehmenden und Lehren-
den. Das zeichnet uns aus.
Uberzeugen Sie sich gerne selbst. Tagesgdste
sind jederzeit herzlich willkommen.”

Normen Niebuhr

Geschaftsflihrung
normen.niebuhr@quatra-care.de

DARAUF SIND WIR STOLZ

e Flexibilitat und Familienfreundlichkeit

e Weiterbildung in Vollzeit, Teilzeit und
berufsbegleitend

e Praktische Kombinationen
optional mit begleitendem Deutschunterricht,
Erwerb des Flihrerscheins,
Online- und Prasenzunterricht

e Hochmoderne technische Ausstattung )

quatraCare Gesundheitsakademie gGmbH
Unsere Campus-Standorte:

Campus Eilbek
Hammer Steindamm 40-44 - 22089 Hamburg
Telefon (040) 209 40 66-0

Campus Harburg
Karnapp 25 - 21079 Hamburg
Telefon (040) 52 47 96 12-0

Campus Neumiinster
Kuhberg 35 * 24534 Neumlinster
Telefon (04321) 690 80 34-0

kontakt@quatra-care.de
www.quatra-care.de

Ein Unternehmen der
CAMPUS KONTOR GRUPPE

gGmbH

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM

Fortbildung

Diverse Fortbildungen im Gesundheitsbereich flr
Fachkrafte, Berufsriickkehrer:innen, Menschen
mit Migrationshintergrund und Bewerber:innen
ohne Ausbildung

Weiterbildung

Fachkompetenz gezielt vertiefen: z. B. Praxis-
anleiter:in fir Gesundheitsfachberufe, Quali-

fizierung von zusatzlichen Betreuungskraften,
Hygienebeauftragte:r fiir Krankenhauser und
Pflegeeinrichtungen

Aufstiegsfortbildung

Mit der Aufstiegsfortbildung ,Fachwirt:in im Ge-
sundheits- und Sozialwesen™ bieten wir die Vor-
bereitung auf die Priifung vor der zustandigen
Industrie- und Handelskammer und ermdglichen
den beruflichen Einstieg in das Management und
die Leitung von Einrichtungen im Sozial- und
Gesundheitswesen an.

Berufsbegleitende Angebote

Verknipfung fundierter Praxiskenntnisse mit
neuen Informationen in Abend- oder Wochen-
endkursen und Blockseminaren

Nachqualifizierung

Nachtraglicher Erwerb eines staatlich anerkann-
ten Abschlusses flr Interessierte mit Berufs-
erfahrungen im Gesundheitswesen

Berufliche Neuorientierung und Training
Coaching- und Aktivierungsangebote zur weiter-
gehenden Qualifizierungen oder zum Wiederein-
stieg in den Beruf

Mit einer Umschulung zum Beruf

¢ Gesundheits- und Pflegeassistenz
(optional plus Sprachbegleitung bis B2)

¢ Medizinische Fachangestellte

Seminare fiir Unternehmen
Individuelle Ermittlung des Qualifikationsbedarfs
Threr Belegschaft mit Férdermittelberatung und

Inhouse-Schulungsméglichkeit

. J

Durch das Qualifizierungschancengesetz
stehen Unternehmen finanzielle Férdermittel zur
Verfiigung, mit deren Hilfe Mitarbeiter:innen Weiter-
bildungen wahrnehmen kénnen. Lohnausfalle und
Weiterbildungskosten werden teilweise oder sogar
ganzlich abgefangen, sodass sowohl Arbeitgeber:in-
nen als auch Arbeitnehmer:innen profitieren.

Fiir weitere Finanzierungsmaoglichkeiten Ihrer
Weiterbildung sprechen Sie uns gerne an.

QUATrA(gre ‘I

Stand 02/2024


mailto:normen.niebuhr@quatra-care.de
https://www.quatra-care.de/
mailto:kontakt@quatra-care.de

. WBS
TRAINING

Mitarbeitende finden, halten oder reduzieren.

WBS TRAINING bringt Ihr Unternehmen voran. Mit Kursen, die genau zu lhren

Mitarbeitenden passen. Uberall dort, wo Sie uns brauchen. Mit mehr als 600
Kursen an iiber 280 Standorten unterstiitzen wir Sie dabei, die Zukunft aktiv

zu gestalten.

e Weiterbildungen werden gefordert. Unsere Kurse sind fur Mitarbeitende bis
zu 100 % forderbar.

e Wir kommen zu lhnen. Mit uns wird Lernen flexibel und ortsunabhangig.

¢ Mitarbeiterbindung starken. Schulungen fordern Motivation und Loyalitat.

¢ Gewinnung und Onboarding neuer Mitarbeitender. Fehlende Kompetenzen
kostenfrei aufbauen.

¢ Reskilling und Upskilling. Gezielte Vorbereitung auf
neue technologische Herausforderungen.

o Sprachforderung. Erleichterte Integration
ins Team durch verbesserte Sprache.

¢ Qualifizierung in Zeiten geringer
Auslastung. Lohnkosten sparen und
gleichzeitig weiterqualifizieren.

e Personalabbau vorbereiten. Outplacement-

Qualifizierungen und Beschaftigungsfahigkeit

sichern.
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WBS
TRAINING

Wir ermitteln die passenden
Qualifizierungen.

Wir beraten zu Forderprogrammen.

Wir unterstiitzen dich beim Antrag.

Wir bieten deine passende
Weiterbildung an: Online,
in Prasenz oder hybrid.

Beliebteste Forderungen.

Qualifizierungschancengesetz. Forderung von Gehalt und
Weiterbildungskosten.

Qualifizierungsgeld. Forderung des Gehalts.

Aufstiegs-BAfoG. Forderung von Weiterbildungskosten und
Lebenskosten

Integrationsforderung. Forderung fiir Sprachkurse

Kleine Unternehmen profitieren besonders. Hier werden
Weiterbildungskosten oft vollstandig iibernommen.

Auch groBBe Unternehmen sparen.

Fordermittel als Turbo fiir die Fachkraftegewinnung. Der
Staat fordert Unternehmen mit bis zu 100 %.

WBS TRAINING AG

lhr Kontakt zu uns

030 264753948
gcg@wbstraining.de
wbstraining.de/qcg
Lorenzweg 5| 12099 Berlin


https://www.wbstraining.de/unternehmen/foerderungen/qualifizierungschancengesetz/
https://www.wbstraining.de/kampagnen/mitarbeiterfoerderung-qcg/
mailto:qcg@wbstraining.de

Tarifvertrag gestalten:

Bringen Sie Ihre Positionen aktiv in die ndchsten Tarifverhandlungen ein, indem Sie der Zweckgemein-

Werden Sie Mitglied im BBB schaft bitreten!
Gemeinsam Zukunft gestalten!

: Jetzt Mitglied werden und durchstarten!
Unsere Mitgliedsunternehmen leisten einen entschei- : Unsere Mission ist es, die gemein-

denden Beitrag zur Zukunft der beruflichen Bildung in : samen Interessen der Tréager beruf- Nutzen Sie die Chance, sich einem Verband anzuschlieRen, der Ihre Interessen konsequent

Deutschland. Jedes Jahr unterstiitzen sie Tausende : licher Bildung zu formulieren, den vertritt und die berufliche Bildung in Deutschland aktiv mitgestaltet. Werden Sie Teil unserer

von Menschen mit qualitatsgepriiften Aus- und Weiter- : Austausch von Informationen zu starken Gemeinschaft und sichern Sie sich Ihren Platz in einem dynamischen Netzwerk! > B
bildungen und verbessern so deren berufliche Chancen : fordern und unsere Mitglieder in weitere Informationen
nachhaltig. Als Mitglied im Bundesverband der Trdger : unternehmens-, bildungs- und sozi- und Beitritt:

beruflicher Bildung e.V. (BBB) sind Sie Teil einer starken : alpolitischen Fragen zu beraten und
Gemeinschaft, die sich fiir hohe Qualitatsstandards, faire : zu koordinieren. Dabei stehen Sie
Rahmenbedingungen und die Forderung der beruflichen : als Mitglied immer im Mittelpunkt!
Weiterbildung engagiert. :

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

Vernetzung und Austausch:

Werden Sie Teil eines starken Netzwerks und profitieren Sie von einem umfassenden Austausch mit

anderen Bildungstragern. Vielen Dank fur Ihren BeSUCh unseres Standes an
dem Zukunftstag Mittelstand!

Unterstiitzung und Beratung:

Erhalten Sie exklusive Informationen und Beratung in allen relevanten Fragen rund um die berufliche
Weiterbildung. Bundesverband der Trager beruflicher Bildung (Bildungsverband) e. V.

Potsdamer Strale 7, 10785 Berlin

Vorstand: Thiemo Fojkar (Vorsitzender), Achim Albrecht, Petra Densborn;
Geschaftsfuhrer: Soren Kosanke

Sitz: Berlin, Vereinsregister Berlin-Charlottenburg Nr. VR 30205
Lobbyregister-Nummer: R003333

Flexible Beitragsstruktur:

Wir bieten lhnen eine transparente und flexible Beitragsordnung, die sich an den Umsatzen lhres
Unternehmensorientiert. So zahlen Sie genau das, was zu lhnen passt. Profitieren Sie von unserem ] ) i
umfangreichen Leistungspaket - inklusive kostenfreier MY-TQ-Partnerschaft! Sollten Sie unterjahrig E-Mail : bbb@bildungsverband.info
eintreten, wird der Beitrag quartalsweise berechnet. Der Jahresbeitrag fiir die BBB-Mitgliedschaft

startet fiir kleine Unternehmen (mit einem Jahresumsatz von bis zu 12,5 Mio. €) bei 1.625 € und steigt

mit hoherem Jahresumsatz.

Kostenfreie MY-TQ-Partnerschaft: ﬁ

Nutzen Sie ohne zusatzliche Kosten die Moglichkeit, tiber Kooperationen mit anderen Bildungstragern '
von innovativen TQ-MaRnahmen zu profitieren.

Einfluss nehmen: E .

Nehmen Sie iiber den Verband aktiv Stellung zu Gesetzesvorhaben der Bundesregierung und mischen
Sie sich iiber uns in der Haushaltsverhandlungen ein. www.bildungsverband.info /company/bildungsverband BBB-Imagebroschire



https://bildungsverband.info/
https://de.linkedin.com/company/bildungsverband
https://bildungsverband.info/wp-content/uploads/2025/08/Imagebroschuere_Bundesverband_der_Traeger_beruflicher_Bildung_e_V.pdf
mailto:bbb@bildungsverband.info
https://bildungsverband.info/mitglieder/mitglied-werden

lhre Partner / Unsere Mitglieder '

Deutscher

Akademie fiir Weiterbildungstag Karriere
Beruf & Karriere {/ Tutor
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