





CORPORATE

Klett EDUCATION

SQWHS( .XQGHQYHUVSUHF

Optmaler Zugangzu Fordermitteln fur die
Quali zier ung lhrer Beschéftigten

Kaostenfreie und zeitsparende Begleitung durch
den gesamten Fordeprozess

Gezielte Mitarbeiterquali zier ung zur Sicherung
Ihrer Unternehmenszukuntt

Gewvinnen Sie mit uns mehr Zeit,
l Nerven und Budget fiir andere Dinge.

L
Geforderte Weiterbildung, die wirkt! DUR DU 6L HKQ R &=
Bindung durch Bildung — ohne Budget-Stress Buchen Sie hier direkt Ihren

kostenfreien Beratungstermin
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Leiter Geschdtsentwicklung — gefdrdette Weitetbildung
Fordermittelberater
V4 + € & +49173 4677 432
% frank bluemel@klet-corporate-education.de

\/ " % S (& www.klett-corporate-education.de/frank-bluemel.html

«E
v 8

%EQRPLHWVF
Regionalleiter Nord
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% benno.kmietsch@klett-corporate-education.de  E*%x

&> www.klett-corporate-education.de/benno-kmietsch.html
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Praxisbeispiele gewtnscht? ))

Mehr dazu in unserem aktuellen QCG-Whitepaper
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Erfolgreiche Weiterbildung
mit Video-Trainings

Schulen Sie Ihre Mitarbeitenden und sichern Sie den Erfolg und die
Innovationsfahigkeit Ihres Unternehmens

Digitale Weiterbildungsplattform

Lecturio ist eine digitale Weiterbildungsplattform
fur Unternehmen, die hochqualitative Online-Kurse
zur Verfugung stellt. Neuartige Lernmethoden und
vielfaltige Weiterbildungsmalinahmen tragen zu
Ihrem Unternehmenserfolg bei.

° Business Flat - Die smarte
__i Weiterbildung Ihrer Mitarbeitenden

Praxisnahe Online-Video-Trainings von Lecturio fur
die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter - ob Softskills, Fihrung oder Marketing.
Gewinnen Sie mehr Neukund*innen, erweitern Sie
die FUhrungsqualitaten Ihrer Fuhrungskrafte und
vieles mehr - die Lecturio Business Flat bietet eine
Vielzahl an Trainings in allen relevanten Fachberei-
chen und ermdglicht Thnen und lThrem Team eine
umfassende Weiterbildung.

E d Lassen Sie sich jetzt beraten
;]

oder fordern Sie unverbindlich
@ ein Angebot oder einen Demo-
Zugang an. Wir helfen Ihnen

E'ﬂl gerne weiter!
@ www.lecturio.de/unternehmen

@ b2b@lecturio.de

@ +49 (0) 341- 989947 48

Praktische Komplettpakete

Lecturio unterstutzt Ihr Unternehmen durch smarte
Kurspakete, die Sie und Ihr Team umfassend und
strukturiert weiterbilden — sei es in Compliance-
Regeln, Business-Themen oder Weiterbildung im
Gesundheitswesen.

Compliance-Schulung mit
‘ praxisnahen Video-Trainings

Mit praxisnahen Video-Trainings weisen Sie Ihre
Mitarbeitenden schnell und kosteneffizient in alle
relevanten Compliance- und Sicherheitsregeln ein
- auf Deutsch, Englisch und in vielen anderen Spra-
chen.

Wahlen Sie zwischen einem praktischem Komplett-
paket oder stellen Sie sich die Module lThren Wun-
schen entsprechend zusammen.

Geforderte Weiterbildung
fur Unternenmen

Investieren Sie in die Zukunft Ihres Unternehmens mit der

Qualifzierungsoffensive des Bundes

Forderbare Kurse mit Lecturio

Meistern Sie mit der staatlich geférderten Wei-
terbildung von Lecturio Herausforderungen wie
Strukturwandel, Fachkraftemangel, Digitalisierung.
Profitieren Sie zudem von den Forderprogrammen
der Bundesagentur fur Arbeit speziell fur Kurzar-
beitende.

Seit 2019 regelt das Qualifizierungschancengesetz
die geforderte Weiterbildung in Unternehmen
durch die Arbeitsagentur. Es dient der finanziellen
Entlastung von Unternehmen, die ihre Mitarbei-
tenden weiterbilden wollen. Der Arbeitslohn sowie
die Kosten fur die Weiterbildung werden mit bis zu
100% bezuschusst.

N

Diese Zuschusse sind méglich

Zuschusse zum Arbeitsentgelt von Angestellten
wahrend einer qualifizierten Weiterbildung

Bis zu 75 % (weniger als 50 Mitarbeitende)
Bis zu 50 % (50 - 499 Mitarbeitende)
Bis zu 25 % (ab 500 Mitarbeitende)

Zuschusse zu den Weiterbildungskosten
Bis zu 100 % (weniger als 50 Mitarbeitende)

Bis zu 50 % (50 - 499 Mitarbeitende)
Bis zu 25 % (ab 500 Mitarbeitende)

lsctucrie

Gerne unterstitzen wir
Sie bei der Beantragung
der Fordergelder.

Lassen Sie sich jetzt beraten!

www.lecturio.de/unternehmen/
@ gefoerderte-weiterbildung/

@ bildungsgutschein@lecturio.de

e 0341-23821758


https://www.lecturio.de/unternehmen/
mailto:b2b@lecturio.de
https://www.lecturio.de/unternehmen/gefoerderte-weiterbildung/
mailto:bildungsgutschein@lecturio.de
https://www.lecturio.de/unternehmen/#form-section
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Das PAVE-Programm Job-Berufssprachkurse (Job-BSK)

Das PAVE-Programm (Paving the way for pathways to Apprenticeships and Vocational Education)

von IOM und Lingoda bereitet junge internationale Talente gezielt auf Arbeit und Leben in @ e W T
Deutschland vor - mit Sprachtraining, Vorbereitung auf Ausbildung und fairer, transparenter ' -
Anwerbung. * Fachsprachliche Vorbereitung fur * Live-Gruppenunterricht im

Unternehmen investieren Uber Stipendien direkt in Talente aus Lateinamerika und anderen
Regionen - und gewinnen motivierte, gut integrierte Mitarbeitende, die bleiben. IOM begleitet die
Teilnehmenden von der Vorbereitung bis zur Integration.

Das Ergebnis: gut vorbereitete Auszubildende, hohere Mitarbeiterbindung, geringere Fluktuation
und echte Win-Win-Effekte fur Wirtschaft und Gesellschaft. PAVE verbindet die Expertise von der
IOM in ethischen und verantwortungsvollen Ansatzen der Arbeitsmobilitat mit der Sprach- und
Vorbereitungskompetenz von Lingoda.

Was das Projekt leistet

PAVE bietet einen ganzheitlichen, durchgangigen Weg mit Hilfe von:

» Transparenten Informationen: Die IOM stellt sicher, dass die Auszubildenden von
Anfang an die Anforderungen, ihre Rechte und Méglichkeiten verstehen.

e Sprachunterricht: In Zusammenarbeit mit Lingoda und Kiron - Open Higher Education
bietet PAVE Deutschkurse bis zum Niveau B1/B2 sowie mafRgeschneiderte Workshops wie
z.B. zum Verfassen von Lebenslaufen, zu Vorstellungsgesprachen und zu den
Erwartungen der jeweiligen Branchen an.

e Einbindung von Arbeitgebern: Die IOM arbeitet eng mit Unternehmen zusammen,
bereitet diese auf die Aufnahme internationaler Auszubildender vor und unterstutzt
transparente und faire Einstellungsverfahren.

e Unterstitzung bei der friihen Integration: Betreuung nach der Ankunft,
Integrationsbegleitung und Unterstutzung im Alltag, um den Teilnehmenden den Einstieg
in Betrieb und Leben in Deutschland zu erleichtern.

Bei Fragen oder Interesse melden
Sie sich gerne:

Anna Derinova-Hartmann
E-Mail: aderinovahar@iom.int

Michelle Balon
E-Mail: mbalon@iom.int

Martin Niederauer
E-Mail: martin.niederauer@lingoda.com

Duniel Cardenas-Rodriguez
E-Mail: duniel.cardenas@lingoda.com

virtuellen Klassenraum (Kleingruppen
von 5-7 Teilnehmenden)

Aufgaben am Arbeitsplatz, umgesetzt
durch unseren BAMF-zertifizierten

Kooperationspartner Arab World IC GmbH * Live-Einzelunterricht im virtuellen
¢ Verfeinerung vorhandener Klassenraum

Sprachkompetenzen e Zusatzlich: betreute Selbstlernphase
* Zielgruppe: Beschaftigte mit * Beschulung neben der Arbeitszeit

ausbaufahigen Deutschkenntnissen

] Kursinhalt

Detailliertes
Teilnahmezertifikat mit

Live-Online
Fachsprachtraining mit

Technisches Virtuelle

Arbeitsplatzerkundung

Onboarding und

T padagogischer Einschatzung

zur Entwicklung

Einzelunterricht und
betreuter Selbstlernphase

3 Feedbackgesprache mit Arbeitgeber

Aaby .
::: Kurstage & -zeiten

Far den gesamten Berufssprachkurs sind 18 Wochen geplant (4,5 Monate, 144 UE bzw. 108
Zeitstunden). Es gibt regelhafte Kursstarts einmal pro Monat, immer montags, dienstags,
mittwochs oder donnerstags von 09:00 Uhr bis 12:15 Uhr oder 17:00 Uhr bis 20:15 Uhr.

Zusatzliche Sonderkursstarts fur einzelne Arbeitgeber sind méglich, wenn eine eigene
Gruppenstarke von 5-7 Teilnehmenden erreicht wird.

s€° Finanzierung & Anmeldung
Da das BAMF quartarliche Planungen
erwartet, liegen etwa 3 Monate
¢ Kostenbeitrag von 279,04 € pro zwischen Anmeldung zum Kurs bei
Teilnehmenden uns und Kursstart
* Laptop und Headset als Leihgerate,
falls nicht vorhanden
e Unterstutzung bei der Beantragung b4 Kontakt
von Teilnahmeberechtigungen Liudmila Anthofer
E-Mail: liudmila.anthofer@lingoda.com
Tel.: +49 (0) 151 5774 9398

Refinanzierung der Kurse durch das BAMF


https://www.lingoda.com/de/
mailto:liudmila.anthofer@lingoda.com
mailto:aderinovahar@iom.int
mailto:mbalon@iom.int
mailto:martin.niederauer@lingoda.com
mailto:duniel.cardenas@lingoda.com

quatraCare
Gesundheitsakademie

QUATTA(~re

Gesundheitsakademie
gGmbH

TOP QUALIFIZIERT FUR EINE WACHSTUMSBRANCHE

Die quatraCare Gesundheitsakademie gehért zu
den gréBten Umschulungs- und Weiterbildungs-
anbietern in Hamburg und der Metropolregion. An
drei Standorten im Norden Deutschlands arbeiten
kompetente Mitarbeiter:innen, die ein Ziel ver-
folgen: Sie wollen mit passgenauen Bildungsan-
geboten dazu beitragen, die beruflichen Ein- und
Aufstiegschancen aller Teilnehmer:innen nachhaltig
zu verbessern.

Der demografische Wandel stellt den Arbeitsmarkt
vor groBe Herausforderungen und sorgt fiir einen
enormen Bedarf an fachversierten Arbeitskraften
im Gesundheitswesen.

Genau hier setzt die quatraCare Gesundheitsakade-
mie an: Als gemeinnitziger Bildungsdienstleister
mit angeschlossenen Berufsschulzweigen bietet
die quatraCare Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten
auf hohem Niveau und liefert Fachkrafte fir die
gesamte Gesundheitsbranche.

Folgende Berufs- und Tatigkeitsfelder im Ge-
sundheitssektor stehen Interessierten im Rah-
men von Fort- und Weiterbildungen zur Wahl:
¢ Altenpflege

¢ Krankenpflege

e Arztpraxen und Kliniken

e Sanitdts- und Rettungsdienst

¢ Gesundheitsforderung

¢ Verwaltung und Management

Wir arbeiten in enger Kooperation mit stationaren und
ambulanten Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern,
Rettungsdiensten und Arztpraxen.

Sie sind auf der Suche nach Seminarraumen?
Gerne reservieren wir unsere Schulungsraume fiir Thre
individuellen Weiterbildungswiinsche.

Wir freuen uns iiber Ihr Interesse und laden
Sie ein, unser traditionsreiches und innovatives
Unternehmen kennenzulernen.
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quatraCare
Gesundheitsakademie

,Unsere gelebte Philoso-
phie: Die Verbindung von
guter Ausbildung und unse-
rem gemeinnutzigen Hin-
tergrund. Lernen mit Herz,
Seele und Verstand. Freude
und Engagement bei allen
Teilnehmenden und Lehren-
den. Das zeichnet uns aus.
Uberzeugen Sie sich gerne selbst. Tagesgdste
sind jederzeit herzlich willkommen.”

Normen Niebuhr

Geschaftsflihrung
normen.niebuhr@quatra-care.de

DARAUF SIND WIR STOLZ

e Flexibilitat und Familienfreundlichkeit

e Weiterbildung in Vollzeit, Teilzeit und
berufsbegleitend

e Praktische Kombinationen
optional mit begleitendem Deutschunterricht,
Erwerb des Flihrerscheins,
Online- und Prasenzunterricht

e Hochmoderne technische Ausstattung )

quatraCare Gesundheitsakademie gGmbH
Unsere Campus-Standorte:

Campus Eilbek
Hammer Steindamm 40-44 - 22089 Hamburg
Telefon (040) 209 40 66-0

Campus Harburg
Karnapp 25 - 21079 Hamburg
Telefon (040) 52 47 96 12-0

Campus Neumiinster
Kuhberg 35 * 24534 Neumlinster
Telefon (04321) 690 80 34-0

kontakt@quatra-care.de
www.quatra-care.de

Ein Unternehmen der
CAMPUS KONTOR GRUPPE

gGmbH

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM

Fortbildung

Diverse Fortbildungen im Gesundheitsbereich flr
Fachkrafte, Berufsriickkehrer:innen, Menschen
mit Migrationshintergrund und Bewerber:innen
ohne Ausbildung

Weiterbildung

Fachkompetenz gezielt vertiefen: z. B. Praxis-
anleiter:in fir Gesundheitsfachberufe, Quali-

fizierung von zusatzlichen Betreuungskraften,
Hygienebeauftragte:r fiir Krankenhauser und
Pflegeeinrichtungen

Aufstiegsfortbildung

Mit der Aufstiegsfortbildung ,Fachwirt:in im Ge-
sundheits- und Sozialwesen™ bieten wir die Vor-
bereitung auf die Priifung vor der zustandigen
Industrie- und Handelskammer und ermdglichen
den beruflichen Einstieg in das Management und
die Leitung von Einrichtungen im Sozial- und
Gesundheitswesen an.

Berufsbegleitende Angebote

Verknipfung fundierter Praxiskenntnisse mit
neuen Informationen in Abend- oder Wochen-
endkursen und Blockseminaren

Nachqualifizierung

Nachtraglicher Erwerb eines staatlich anerkann-
ten Abschlusses flr Interessierte mit Berufs-
erfahrungen im Gesundheitswesen

Berufliche Neuorientierung und Training
Coaching- und Aktivierungsangebote zur weiter-
gehenden Qualifizierungen oder zum Wiederein-
stieg in den Beruf

Mit einer Umschulung zum Beruf

¢ Gesundheits- und Pflegeassistenz
(optional plus Sprachbegleitung bis B2)

¢ Medizinische Fachangestellte

Seminare fiir Unternehmen
Individuelle Ermittlung des Qualifikationsbedarfs
Threr Belegschaft mit Férdermittelberatung und

Inhouse-Schulungsméglichkeit

. J

Durch das Qualifizierungschancengesetz
stehen Unternehmen finanzielle Férdermittel zur
Verfiigung, mit deren Hilfe Mitarbeiter:innen Weiter-
bildungen wahrnehmen kénnen. Lohnausfalle und
Weiterbildungskosten werden teilweise oder sogar
ganzlich abgefangen, sodass sowohl Arbeitgeber:in-
nen als auch Arbeitnehmer:innen profitieren.

Fiir weitere Finanzierungsmaoglichkeiten Ihrer
Weiterbildung sprechen Sie uns gerne an.

QUATrA(gre ‘I

Stand 02/2024


mailto:normen.niebuhr@quatra-care.de
https://www.quatra-care.de/
mailto:kontakt@quatra-care.de

. WBS
TRAINING

Mitarbeitende finden, halten oder reduzieren.

WBS TRAINING bringt Ihr Unternehmen voran. Mit Kursen, die genau zu lhren

Mitarbeitenden passen. Uberall dort, wo Sie uns brauchen. Mit mehr als 600
Kursen an iiber 280 Standorten unterstiitzen wir Sie dabei, die Zukunft aktiv

zu gestalten.

e Weiterbildungen werden gefordert. Unsere Kurse sind fur Mitarbeitende bis
zu 100 % forderbar.

e Wir kommen zu lhnen. Mit uns wird Lernen flexibel und ortsunabhangig.

¢ Mitarbeiterbindung starken. Schulungen fordern Motivation und Loyalitat.

¢ Gewinnung und Onboarding neuer Mitarbeitender. Fehlende Kompetenzen
kostenfrei aufbauen.

¢ Reskilling und Upskilling. Gezielte Vorbereitung auf
neue technologische Herausforderungen.

o Sprachforderung. Erleichterte Integration
ins Team durch verbesserte Sprache.

¢ Qualifizierung in Zeiten geringer
Auslastung. Lohnkosten sparen und
gleichzeitig weiterqualifizieren.

e Personalabbau vorbereiten. Outplacement-

Qualifizierungen und Beschaftigungsfahigkeit

sichern.
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WBS
TRAINING

Wir ermitteln die passenden
Qualifizierungen.

Wir beraten zu Forderprogrammen.

Wir unterstiitzen dich beim Antrag.

Wir bieten deine passende
Weiterbildung an: Online,
in Prasenz oder hybrid.

Beliebteste Forderungen.

Qualifizierungschancengesetz. Forderung von Gehalt und
Weiterbildungskosten.

Qualifizierungsgeld. Forderung des Gehalts.

Aufstiegs-BAfoG. Forderung von Weiterbildungskosten und
Lebenskosten

Integrationsforderung. Forderung fiir Sprachkurse

Kleine Unternehmen profitieren besonders. Hier werden
Weiterbildungskosten oft vollstandig iibernommen.

Auch groBBe Unternehmen sparen.

Fordermittel als Turbo fiir die Fachkraftegewinnung. Der
Staat fordert Unternehmen mit bis zu 100 %.

WBS TRAINING AG

lhr Kontakt zu uns

030 264753948
gcg@wbstraining.de
wbstraining.de/qcg
Lorenzweg 5| 12099 Berlin


https://www.wbstraining.de/unternehmen/foerderungen/qualifizierungschancengesetz/
https://www.wbstraining.de/kampagnen/mitarbeiterfoerderung-qcg/
mailto:qcg@wbstraining.de

Tarifvertrag gestalten:

Bringen Sie Ihre Positionen aktiv in die ndchsten Tarifverhandlungen ein, indem Sie der Zweckgemein-

Werden Sie Mitglied im BBB schaft bitreten!
Gemeinsam Zukunft gestalten!

: Jetzt Mitglied werden und durchstarten!
Unsere Mitgliedsunternehmen leisten einen entschei- : Unsere Mission ist es, die gemein-

denden Beitrag zur Zukunft der beruflichen Bildung in : samen Interessen der Tréager beruf- Nutzen Sie die Chance, sich einem Verband anzuschlieRen, der Ihre Interessen konsequent

Deutschland. Jedes Jahr unterstiitzen sie Tausende : licher Bildung zu formulieren, den vertritt und die berufliche Bildung in Deutschland aktiv mitgestaltet. Werden Sie Teil unserer

von Menschen mit qualitatsgepriiften Aus- und Weiter- : Austausch von Informationen zu starken Gemeinschaft und sichern Sie sich Ihren Platz in einem dynamischen Netzwerk! > B
bildungen und verbessern so deren berufliche Chancen : fordern und unsere Mitglieder in weitere Informationen
nachhaltig. Als Mitglied im Bundesverband der Trdger : unternehmens-, bildungs- und sozi- und Beitritt:

beruflicher Bildung e.V. (BBB) sind Sie Teil einer starken : alpolitischen Fragen zu beraten und
Gemeinschaft, die sich fiir hohe Qualitatsstandards, faire : zu koordinieren. Dabei stehen Sie
Rahmenbedingungen und die Forderung der beruflichen : als Mitglied immer im Mittelpunkt!
Weiterbildung engagiert. :

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

Vernetzung und Austausch:

Werden Sie Teil eines starken Netzwerks und profitieren Sie von einem umfassenden Austausch mit

anderen Bildungstragern. Vielen Dank fur Ihren BeSUCh unseres Standes an
dem Zukunftstag Mittelstand!

Unterstiitzung und Beratung:

Erhalten Sie exklusive Informationen und Beratung in allen relevanten Fragen rund um die berufliche
Weiterbildung. Bundesverband der Trager beruflicher Bildung (Bildungsverband) e. V.

Potsdamer Strale 7, 10785 Berlin

Vorstand: Thiemo Fojkar (Vorsitzender), Achim Albrecht, Petra Densborn;
Geschaftsfuhrer: Soren Kosanke

Sitz: Berlin, Vereinsregister Berlin-Charlottenburg Nr. VR 30205
Lobbyregister-Nummer: R003333

Flexible Beitragsstruktur:

Wir bieten lhnen eine transparente und flexible Beitragsordnung, die sich an den Umsatzen lhres
Unternehmensorientiert. So zahlen Sie genau das, was zu lhnen passt. Profitieren Sie von unserem ] ) i
umfangreichen Leistungspaket - inklusive kostenfreier MY-TQ-Partnerschaft! Sollten Sie unterjahrig E-Mail : bbb@bildungsverband.info
eintreten, wird der Beitrag quartalsweise berechnet. Der Jahresbeitrag fiir die BBB-Mitgliedschaft

startet fiir kleine Unternehmen (mit einem Jahresumsatz von bis zu 12,5 Mio. €) bei 1.625 € und steigt

mit hoherem Jahresumsatz.

Kostenfreie MY-TQ-Partnerschaft: ﬁ

Nutzen Sie ohne zusatzliche Kosten die Moglichkeit, tiber Kooperationen mit anderen Bildungstragern '
von innovativen TQ-MaRnahmen zu profitieren.

Einfluss nehmen: E .

Nehmen Sie iiber den Verband aktiv Stellung zu Gesetzesvorhaben der Bundesregierung und mischen
Sie sich iiber uns in der Haushaltsverhandlungen ein. www.bildungsverband.info /company/bildungsverband BBB-Imagebroschire



https://bildungsverband.info/
https://de.linkedin.com/company/bildungsverband
https://bildungsverband.info/wp-content/uploads/2025/08/Imagebroschuere_Bundesverband_der_Traeger_beruflicher_Bildung_e_V.pdf
mailto:bbb@bildungsverband.info
https://bildungsverband.info/mitglieder/mitglied-werden

lhre Partner / Unsere Mitglieder '
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https://akademie-beruf-karriere.de/
https://deutscher-weiterbildungstag.de/
https://www.karrieretutor.de/
https://www.alfatraining.de/
https://www.iu-akademie.de/
https://www.klett-corporate-education.de/
https://www.lingoda.com/de/
https://www.wbstraining.de/
https://www.lecturio.de/
https://www.quatra-care.de/

