








Das Thema Future Skills prägte den 10. Deutschen Weiter­

bildungstag. Am 17. September 2025 kamen viele Gäste aus 

der Weiterbildungsbranche und der Politik ins Berliner Hans-

Böckler-Haus. Um zu netzwerken und die Bedeutung der 

Weiterbildung noch stärker ins öffentliche Bewusstsein zu 

rücken. Diese Bedeutung zeigt sich an der Schirmherrschaft 

von Bundespräsident Frank-Walter Steinmeier.

Weiterbildung nimmt inzwischen in Politik, Wirtschaft und 

Gesellschaft einen hohen Stellenwert ein. Das Jubiläum 

stand unter dem Motto „Weiterbildung braucht Priorität. Fu­

ture Skills – Gemeinsam das Morgen gestalten“ und richtete 

den Blick auf die zentrale Frage, wie Menschen und Un­

ternehmen in Zeiten von Digitalisierung, Dekarbonisierung 

und demografischem Wandel zukunftsfähig bleiben können. 

Der Weiterbildungstag bot dazu eine Plattform, um den Di­

alog zwischen politischen Entscheidungsträger:innen, Ver­

bänden, Unternehmen und der Zivilgesellschaft zu fördern 

und konkrete Lösungsansätze zu diskutieren. 

Ein Schwerpunkt lag auf den Future Skills, die künftig für 

Beschäftigte aller Branchen unverzichtbar sind. Digitale Ba­

siskompetenzen, Daten- und KI-Kompetenz wurden ebenso 

behandelt wie gesellschaftliche Aspekte von Weiterbildung 

– etwa die Rolle für Demokratie, gesellschaftliche Teilhabe 

und Integration. Die Fachkräftesicherung war ein zentrales 

Thema: Weiterbildung ist ein Schlüsselinstrument, um Qua­

lifikationsdefizite zu verringern, berufliche Übergänge zu er­

leichtern und Unternehmen innovationsfähig zu halten. 

Ein weiterer Höhepunkt des Tages war die Auszeichnung 

der diesjährigen „Vorbilder der Weiterbildung“, die mit ihren 

persönlichen Geschichten und Initiativen auf beeindruck­

ende Weise zeigten, welchen Unterschied Weiterbildung für 

individuelle Biografien und die Gesellschaft machen kann.

Der BBB war von Beginn an der Vorbereitung des Weiter­

bildungstages beteiligt und gestaltete als Mitglied im Veran­

stalterausschuss den Ablauf aktiv mit. 

10. Deutscher Weiterbildungstag 
Im Fokus: Future Skills - Ministerin Bas 
betont Bedeutung von Weiterbildung

Bärbel Bas Foto © DWT e.V.
Katharina Paff, Sören Kosanke, Lina-Marie Gasch,

Dennis Sohner, Bettisa Moradkhan, Minju Kim, 
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Seit September 2024 hat der Bildungsverband seine Mit­

gliederkommunikation auf eine zentrale Intranet­Plattform 

umgestellt. Dieser Schritt zeigt, dass wir Digitalisierung nicht 

nur diskutieren und begleiten, sondern sie auch innerhalb 

des Verbandes konsequent leben. Das Ziel: Die Kommu­

nikation mit unseren Mitgliedern effi  zienter, transparenter 

und strukturierter zu gestalten.

Ein zentrales Werkzeug für alle Mitglieder
Das Intranet steht sämtlichen Mitgliedsunternehmen des 

BBB und ihren Mitarbeitenden zur Verfügung. Es bündelt 

alle relevanten Informationen an einem Ort und macht den 

Austausch deutlich einfacher. Statt verstreuter E­Mails oder 

verschiedener Systeme fi nden Mitglieder nun in einer über­

sichtlichen Plattform alles, was für die Arbeit mit und im Ver­

band relevant ist.

Besonders geschätzt wird die Vielfalt der angebotenen Mo­

dule, die wir gezielt auf die Bedürfnisse unserer Mitglieder 

abgestimmt haben:

• Meldungen: Aktuelle Rundschreiben und Ankün­ 

 digungen sorgen dafür, dass alle stets auf dem  

 neuesten Stand sind.

• Veranstaltungen: Hier können Termine abge­ 

 rufen, An­ und Abmeldungen verwaltet und wich­ 

 tige Informationen zu Events nachgelesen werden.

• Dokumente: Eine klare Struktur für Dateien, Pro­ 

 tokolle und Bilder sorgt für eine bessere Organisa­ 

 tion und ermöglicht fl exible Zugriff srechte.

• Termine: Ein Kalender gibt einen schnellen Über­ 

 blick über alle wichtigen Verbandstermine inklusiv 

 er aller relevanten Dokumente.

• Umfragen: Mitglieder können Feedback geben,  

 Themen priorisieren oder sich an Abstimmungen  

 beteiligen.

Zudem sind wir dabei, einen FAQ­Bereich mit Antworten auf 

häufi g gestellte Fragen aufzubauen.

Unterstützung für neue Mitglieder
Damit sich neue Mitglieder schnell zurechtfi nden, bietet 

der Verband jeden letzten Freitag im Monat ein digitales 

Onboarding an. Hier können Einsteiger:innen die Plattform 

kennenlernen, off ene Fragen klären und auch erfahrene 

Nutzer:innen ihr Wissen auff rischen. Dieses Angebot trägt 

dazu bei, dass das Intranet aktiv genutzt wird und in der 

täglichen Praxis einen echten Mehrwert bietet.

Fazit nach einem Jahr Nutzung
Nach einem Jahr zeigt sich klar: Die Umstellung auf das In­

tranet hat die Kommunikation mit unseren Mitgliedern ver­

einfacht, die Datenablage verbessert und für mehr Struktur 

gesorgt. Diese Einschätzung teilen auch unsere Mitglieder, 

die uns in ihrem Feedback regelmäßig bestätigen, dass die 

Plattform den Austausch und die Zusammenarbeit erheblich 

erleichtert.

Bei Fragen und Anregungen rund ums Intranet können Sie 

sich an  bbb@bildungsverband.info wenden.

Neue BBB­Intranet für Mitglieder
Plattform für Information und Aus­
tausch

Beantragen Sie hier Ihren 
Zugang:

Zugang zum Intranet 
für Mitglieder: 
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Zugang zum Intranet 
für Mitglieder: 

Finanzbericht 2024
Im Geschäftsjahr 2024 erzielte der Bildungsverband Ein­

nahmen in Höhe von 486.610 EUR. Diese lagen damit 

über dem Vorjahresniveau (426.556 EUR). Ausschlagge­

bend war vor allem der Anstieg bei den Zuschüssen und 
sonstigen Einnahmen (95.874 EUR gegenüber 49.210 

EUR), der im Wesentlichen auf eine Veränderung im Miet­

verhältnis zurückzuführen ist. Durch den Umzug wechselte 

der Verband von der Rolle des reinen Untermieters in die 

eines Untermieters, der nun selbst Teile der angemieteten 

Fläche weitervermietet. Die dadurch entstehenden Posten 

schlagen sich sowohl bei den Einnahmen als auch bei den 

Ausgaben nieder, ohne die tatsächliche Belastung wesent­

lich zu verändern.

Die Mitgliedsbeiträge (inkl. Aufnahmegebühren) entwickel­

ten sich ebenfalls positiv und stiegen auf 390.736 EUR 

(Vorjahr: 377.347 EUR). Eigentlich hätten 2024 sowohl 
für den Bildungsverband als auch für die Zweckgemein­
schaft deutlich höhere Beiträge vereinnahmt werden 
können. Aufgrund einer buchhalterischen Panne konnten 

säumige Beiträge erst gegen Jahresende erneut einge­

fordert werden. Die Zahlungen sind daraufhin zwar erfolgt, 

teilweise aber erst Anfang 2025 eingegangen, darunter auch 

sehr hohe Beträge. Diese werden sich im nächsten Jahres­

bericht als deutlicher Aufwuchs zeigen, konnten jedoch aus 

buchhalterischen Gründen im Jahr 2024 nicht berücksichtigt 

werden. Für die Liquidität war dies zu keiner Zeit ein Pro­

blem, da die Gesamtfinanzlage des Verbands gesichert war.

Dem standen Ausgaben von 504.892 EUR gegenüber 

(Vorjahr: 431.877 EUR). Größte Posten waren die Perso­
nalkosten mit 273.771 EUR (Vorjahr: 255.949 EUR) sowie 

die übrigen Ausgaben mit 225.088 EUR (Vorjahr: 170.485 

EUR). Die Steigerung der übrigen Ausgaben resultiert im 

Wesentlichen aus der deutlich intensivierten Arbeit der 

Geschäftsstelle: mehr Fachgruppen, mehr Veranstaltungen, 

zusätzliche Reisekosten und nicht zuletzt die allgemeine 

Preisentwicklung. Die Abschreibungen bewegten sich mit 

6.033 EUR auf Vorjahresniveau.

Das Geschäftsjahr des Bildungsverbands schloss mit einem 

negativen Ergebnis von -18.282 EUR (Vorjahr: -5.321 

EUR). Dieses Defizit ist in erster Linie auf die verspätet ver­

buchten Mitgliedsbeiträge zurückzuführen. Würden die im 

Januar 2025 eingegangenen Beiträge in die Betrachtung 

einbezogen, ergäbe sich für 2024 bereits ein deutlich posi­

tives Ergebnis. Unter Berücksichtigung dieses Umstands ist 

das ausgewiesene Defizit im Kern als rote Null zu bewerten.

Für die Zweckgemeinschaft (ZG) ergaben sich im Jahr 

2024 Einnahmen von 18.103 EUR (Vorjahr: 22.068 EUR). 

Dem standen Ausgaben von 27.863 EUR gegenüber (Vor­

jahr: 2.074 EUR). Daraus resultiert ein negatives Ergebnis 

von -9.761 EUR, nachdem im Vorjahr noch ein positives 

Ergebnis von 19.994 EUR erzielt wurde.

Die höheren Ausgaben sind vor allem auf eine bereits 2023 

veranlasste, aber erst 2024 wirksam gewordene Ausgabe 

sowie auf gestiegene Reise- und Veranstaltungskosten im 

Rahmen der begonnenen Sondierungsverhandlungen mit 

den Gewerkschaften zurückzuführen. Grundsätzlich folgt 

die Zweckgemeinschaft damit ihrem Zweck, in ruhigeren 

Jahren Mittel anzusparen, um sie in Verhandlungsjahren 

gezielt einzusetzen.

BBB-Geschäftsjahr 

2024 EUR

BBB-Vorjahr 

2023 EUR

ZG-Geschäftsjahr 
2024 EUR

ZG-Vorjahr 2023 
EUR

Einnahmen 486.610 426.557 18.103 22.068
Mitgliedsbeiträge und Aufnahmegebühren 390.736 377.347 18.103 22.068
Zuschüsse und sonstige Einnahmen 95.874 49.210 0 0

Ausgaben 504.892 431.877 27.863 2.074
Abschreibungen 6.033 5.444 0 0
Personalkosten 273.771 255.949 0 0
Übrige Ausgaben 225.088 170.485 27.863 2.074

Ergebnis -18.282 -5.321 -9.761 19.994
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Auch 2024 und 2025 hat der Bildungsverband seine digitale 
Kommunikation weiterentwickelt und professionalisiert. Die 
Optimierung unserer digitalen Präsenz unterstützt die Infor­
mationsverbreitung, stärkt die Sichtbarkeit und fördert die 
Vernetzung mit Mitgliedern, Politik und Fachöff entlichkeit.

Website: Strukturierter, nutzerfreundlicher, aktueller

Unsere Website haben wir umfassend überarbeitet. Ziel war 
eine bessere Orientierung für die Besucher:innen und kla­
rere inhaltliche Struktur. Die neue Side Bar erleichtert den 
Zugriff  auf Imagebroschüre, Intranet und Kontakte.

Inhalte haben wir neu geordnet: Fachgruppen, Stellungnah­
men und aktuelle Beiträge sind nun einfacher auffi  ndbar.

Im Zeitraum von 10.2024 bis 09.2025 wurden 30 neue Bei­
träge veröff entlicht – darunter Rückblick zur Veranstaltun­
gen, Stellungnahmen und wichtige Themen.

LinkedIn: Wachstum durch Relevanz

LinkedIn bleibt unser wichtigster Kanal für öff entliche Kom­
munikation. Durch regelmäßige Beiträge, Veranstaltungs­
rückblicke und Einblicke in unsere Facharbeit konnten wir 
die Reichweite deutlich ausbauen.

• Zuwachs an Follower:innen: +743 neue Personen im 
Vergleich zum Vorjahr.

• Impressions insgesamt: 62.708 organische Reichweite.
• Höchstreichweite eines Beitrags: Bildungsträgertreff en 

2025 mit 5.631 Impressions.
• Engagement: Zunehmende Interaktion durch Kommen­

tare, geteilte Inhalte und persönliche Verlinkungen.

Fazit

Durch regelmäßige Veröff entlichungen auf der Website und 
die gezielte Nutzung von LinkedIn konnten Reichweite und 
Interaktion erneut gesteigert werden. Diese Erfolge bestäti­
gen den Wert einer starken Online­Präsenz und bilden die 
Grundlage für unsere künftigen digitalen Kommunikations­
strategien.

Digitale Sichtbarkeit und 
Kommunikation
Folgt uns!

neue Follower:innen

+743
Impressions

62.708
Website Aufrufe

17%

bildungsverband.info /company/bildungsverband Hier sehen Sie 
die BBB­Imagebroschüre
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Unsere Mitgliedsunternehmen leisten einen entscheidenden 

Beitrag zur Zukunft der berufl ichen Bildung in Deutschland. 

Jedes Jahr unterstützen sie Tausende von Menschen mit 

qualitätsgeprüften Aus­ und Weiterbildungen und ver­

bessern so deren berufl iche Chancen nachhaltig. Als Mit­

glied im Bundesverband der Träger berufl icher Bildung e.V. 

(BBB) sind Sie Teil einer starken Gemeinschaft, die sich für 

hohe Qualitätsstandards, faire Rahmenbedingungen und 

die Förderung der berufl ichen Weiterbildung engagiert.

Unsere Mission ist es, die gemeinsamen Interessen der 

Träger berufl icher Bildung zu formulieren, den Austausch zu 

fördern und unsere Mitglieder in unternehmens­, bildungs­ 

und sozialpolitischen Fragen zu beraten und zu koordinier­

en. Dabei stehen Sie als Mitglied immer im Mittelpunkt!

Ihre Vorteile auf einen Blick:
• Vernetzung und Austausch: Werden Sie Teil eines 

starken Netzwerks und profi tieren Sie von einem um­

fassenden Austausch mit anderen Bildungsträgern.

• Unterstützung und Beratung: Erhalten Sie exklusive 

Informationen und Beratung in allen relevanten Fragen 

rund um die berufl iche Weiterbildung.

• Einfl uss nehmen: Nehmen Sie über den Verband aktiv 

Stellung zu Gesetzesvorhaben und mischen Sie sich 

über uns in Haushaltsverhandlungen ein. 

• Tarifvertrag gestalten: Bringen Sie Ihre Positionen ak­

tiv in die nächsten Tarifverhandlungen ein, indem Sie 

der Zweckgemeinschaft beitreten!

• Kostenfreie MY·TQ­Partnerschaft: Profi tieren Sie 

über Kooperationen mit anderen Bildungsträgern von 

innovativen TQ­Maßnahmen.

• Flexible Beitragsstruktur: Wir bieten Ihnen eine trans­

parente und fl exible Beitragsordnung, die sich an den 

Umsätzen Ihres Unternehmens orientiert. So zahlen 

Sie genau das, was zu Ihnen passt. Starten Sie be­

reits ab 650 €* im Jahr und profi tieren Sie von unserem 

umfangreichen Leistungspaket – inklusive kostenfreier 

MY·TQ­Partnerschaft! Sollten Sie unterjährig eintreten, 

wird der Beitrag quartalsweise berechnet.

* Im Rahmen der Schnuppermitgliedschaft zahlen Mitglieder 

bis zu einem Jahresumsatz von 12,5 Mio. € im ersten Jahr 

ihrer Mitgliedschaft nur die Hälfte des Beitrags. 

Für die Mitgliedschaft in der MY·TQ­Fachgruppe wird eine 

einmalige Aufnahmegebühr von 2.000 € erhoben. Für die 

kostenlose MY·TQ­Partnerschaft gibt es keine Aufnah­

megebühr.

Jetzt Mitglied werden und durchstarten!
Nutzen Sie die Chance, sich einem Verband anzuschließen, 

der Ihre Interessen konsequent vertritt und die berufl iche Bil­

dung in Deutschland aktiv mitgestaltet. Werden Sie Teil un­

serer starken Gemeinschaft und sichern Sie sich Ihren Platz 

in einem dynamischen Netzwerk.

Werden Sie Teil des BBB
Gemeinsam Zukunft gestalten! 

BBB-

Mitglied

werden!

Jahresumsatz Jahresbeitrag Zusatzbeitrag
Zweckgemeinschaft

bis 12,50 Mio. € 975 € * 130 €

bis 12,50 Mio. € 1.950 € 130 €

bis 25,00 Mio. € 3.900 € 260 €

bis 50,00 Mio. € 7.800 € 520 €

bis 75,00 Mio. € 11.700 € 780 €

bis 100,00 Mio. € 15.600 € 1.040 €

über 100,00 Mio. € 23.475 € 1.560 €

Mehr Informationen zur 
Mitgliedschaft und zur 
Beitragsordnung fi nden 
Sie hier:  



Mitgliederentwicklung
Der Bildungsverband wächst kontinuierlich weiter. Zum 

Jahresende 2023 zählte der Verband rund 130 Mitglieder, 

Ende 2024 waren es bereits 160. Dieser Trend hat sich auch 

2025 fortgesetzt: Am 8. September 2025 lag die Mitglied­

erzahl bei 175, bis einschließlich September sind insgesa­

mt 19 neue Unternehmen dem Verband beigetreten. Diese 

Ent wicklung unterstreicht die Attraktivität des BBB als starke 

Interessenvertretung der Weiterbildungsbranche. 

Das stetige Wachstum zeigt, dass immer mehr Bildungs­

träger den Mehrwert einer Mitgliedschaft erkennen – sei es 

durch die politische Interessenvertretung, die fachliche Un­

terstützung oder die Möglichkeit zur Vernetzung inner halb 

der Branche. Der Verband wird damit zunehmend als rele­

vante Plattform wahrgenommen, die die Anliegen ihrer Mit­

glieder bündelt und wirkungsvoll in Politik und Öff ent lichkeit 

trägt.

Akademie
Bildung  Integration  Arbeit

B I A
A­LEECON GmbH bia­Akademie GmbH

Bildungszentrum für Handel, Dienst­
leistung und Gewerbe e.V.

Berger Bildungsinstitut GmbH

Bildungspark Heilbronn­Franken 
gGmbH

Berufsbildungszentrum der Kreis­
handwerkerschaft Märkischer Kreis 
e.V.

Berufsfortbildungswerk Gemein­
nützige 

ABEG

Bildungskreis Handwerk e.V.

Agentur für Erwachsenen- 
und Weiterbildung

Arbeit und Leben Niedersachsen 
e.V.
Arbeit und Leben Sachsen e.V.
Bundesarbeitskreis Arbeit und 
Leben e.V.

BBZ Altenkirchen GmbH & Co. KG

ABK Akademie für Beruf & Karriere 

GmbH

ASG­Anerkannte Schulgesellschaft 
Sachsen

BBA ­ Akademie der Immobilien­
wirtschaft e. V.

Agentur für Erwachsenen­ und 
Weiterbildung Nieder sachsen, 
Hannover

Akademie Überlingen Holding 
GmbH & Co. KG

Akademie Klausenhof

Arbeit & Bildung Essen GmbH

Bfz Essen GmbH (Bfz)

Bildungspunkt­ Erwachsenenbil­
dung & Coaching GmbH

bildungsmarkt e.v.

alfatraining Bildungszentrum GmbH 
Karlsr

Bildung und Beruf GmbH

bia­Akademie GmbH

Bildungspark Heilbronn­Franken 
gGmbH

Berufsbildungszentrum der Kreis­
handwerkerschaft Märkischer Kreis 

Berufsfortbildungswerk Gemein­
nützige 

Bildungskreis Handwerk e.V.

Bfz Essen GmbH (Bfz)

Bildungspunkt­ Erwachsenenbil­
dung & Coaching GmbH

bildungsmarkt e.v.

über 175bia­Akademie GmbH

über 175bia­Akademie GmbH

Bildungskreis Handwerk e.V.über 175
Bildungskreis Handwerk e.V.
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B&R Konzept
(läuft unter dem Dach der RSL Akademie GmbH)

brainymotion AG

BVH Gesellschaft für angewandte 
Bildung und Sozialforschung mbH

BWT ­ Berufl iche Weiterbildung & 
Training 

Business School for Security GmbH

CRESO Creative Sozialarbeit ge­
meinnützig GmbH

Christliches Jugenddorfwerk 
Deutschlands e.V., Ebersbach 
CJD Qualifi zierung, Betreuung und 
Beschäftigung gGmbH

BZE MANNHEIM
M i t  B i l d u n g  a m  M a r k t

BZE Mannheim gGmbH

Comcave College GmbH

Comhard Gesellschaft für Bildung 
und Personalentwicklung mbH

DAA Deutsche Angestellten­Akade­
mie GmbH

DAA­Stiftung Bildung und Beruf

cimdata Bildungsakademie GmbH

DATEY Eyrich GmbH

DCI – Digital Career Institute GmbH

DEB  Deutsches Erwachsenen­Bil­
dungswerk, gemeinnützige Schul­
träger­Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung (DEB)

dandelion Bildung GmbH

Deutsch­Türkisches Institut für Ar­
beit und Bildung e. V.Donner + Part­
ner GmbH

Deutsche E­Learning Akademie 
GmbH

Deutscher Volkshochschul­Verband 
e. V.

Donner + Partner GmbH

ESTA Bildungswerk gGmbH

Distart learn GmbH & Co. KG

European Learning Lab

EVB Training GmbH

FARE Fortbildungs­Akademie 

über 175
über 175
über 175
über 175
über 175
über 175
über 175
über 175
über 175Deutschlands e.V., Ebersbach 

über 175Deutschlands e.V., Ebersbach 
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Grone­Bildungszentrum für Quali­
fi zierung und Integration Hamburg 
GmbH
Grone­Schulen Niedersachsen 
GmbH
Stiftung Grone­Schule

Handwerksbildungsstätten e.V.

Hochschule der Wirtschaft für Ma­
nagement

I.d.E. ­ Trainigsinstitut Runne GmbH

IBB Institut für berufl iche Bildung AG

IFP Gesellschaft für Fortbildung und 
Personalentwicklung mbH

IMT­ International Motivation Trai­
ning GmbH

GPB Gesellschaft für Perso­
nalentwicklung und Bildung GmbH

Goldnetz gGmbH
ifas GmbH

inab – Ausbildungs­ und Beschäfti­
gungsgesellschaft des bfw mbH

INCAS Training und Projekte GmbH 
& Co. KG

FITS job konzepte GmbH

GFBM gGmbH

GFN GmbH

F+U Gemeinnützige Bildungsein­
richtung für Fortbildung und Um­
schulung Sachsen GmbH

Forum für berufl iche Bildung und 
Qualifi zierung – FBQ GmbH

Freiburg International Academy 
gGmbH

Gemeinnütziger Berufsbildungs­
verein Guben e.V.

future Training & Consulting GmbH

Grone Netzwerk Hamburg GmbH Grone 
Wirtschaftsakademie GmbH  / Hamburg
Grone­Bildungszentren Berlin GmbH
Grone­Bildungszentren Bremen GmbH
Grone­Bildungszentren Hessen GmbH
Grone­Bildungszentren Mecklenburg ­ 
Vorpommern GmbH
Grone­Bildungszentren Nordrhein­West­
falen Rheinland GmbH 
Grone­Bildungszentren Nordrhein­West­
falen gGmbHGrone­Bildungszentren 
Sachsen­Anhalt GmbH
Grone­Bildungszentren Schleswig­Hol­
stein GmbHGrone­Bildungszentren 
Thüringen GmbH (in Thüringen und 
Sachsen)

über 175IBB Institut für berufl iche Bildung AG

über 175IBB Institut für berufl iche Bildung AG
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über 175
IU Internationale Hochschule GmbH

Internationaler Bund IB Freier 
Träger der Jugend­, Sozial­ und 
Bildungsarbeit e.V.
International Motivation Training 
Deutschland GmbH
Internationaler Bund IB Ber­
lin­Brandenburg gGmbH Ge­
sellschaft für Bildung und soziale 
Dienste
Internationaler Bund IB Mitte 
gGmbH für Bildung und soziale 
Dienste
Internationaler Bund IB Südwest 
gGmbH für Bildung und soziale 
Dienste
Internationaler Bund IB West 
gGmbH für Bildung und soziale 
Dienste
Internationaler Bund­Gesellschaft 
für interdisziplinäre Studien gGmbH

Jugendbildung Hamburg gGmbH

Jugend in Arbeit gGmbH

KG Protektor GmbH & Co

Ingeus GmbH

über 175
itb ­ Institut für Training und Be­
ratung GmbH

Karriere Tutor GmbH

Keepblue GmbH

Kiron Open Higher Education 
gGmbH

Klett Corporate Education Services 
GmbH

Kolping Berufsbildung gGmbH
Kolping Bildungswerk München und 
Oberbayern e.V.
Kolping­Berufsbildungs gGmbH 
Bamberg
Kolping­Berufsbildungswerk Hett­
stedt gGmbH
Kolping­Bildungswerk Diözesanver­
band Köln e.V.
Kolping­Bildungswerk GmbH
Kolping­Bildungswerk Paderborn 
gGmbH
Kolping­Bildungswerk e.V. Freiburg
Kolping­Bildungswerk in der Diö­
zese Regensburg e.V.
Kolping­Bildungszentren Ruhr gem. 
GmbH
Kolping­Bildungszentren Südwest­
falen GmbH
Kolping­Bildungszentren Westfalen 
gem. GmbH
Kolping­Mainfranken GmbH
Verband der Kolping­Bildungsun­
ternehmen Deutschland e.V.
Kolping­Bildungswerk Aachen 
gGmbH

Kolping Bildung Deutschland 
gGmbH

Kolping­Bildungs gGmbH in der 
Diözese Augsburg

Kötter Akademie GmbH & Co. KG

KOM gem. Ges. für berufl iche Kom­
petenzentwicklung mbH

KONZEPT Bildung und Beratung AG
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SBH Nordost GmbH
SBH Süd GmbH
SBH West GmbH

SRH Bildung GmbH

SeIma Bildung & Perspektiven 
GmbH & Co. KG

SCS Supply Chain Staffi  ng GmbH

SIS Social Impact School UG

si! soziales & innovation gGmbH

Sprachraum UG

Stackfuel GmbH

Lecturio GmbH

Lingoda GmbH

MEV Eisenbahn­Verkehrs­
gesellschaft mbH

MeYa GmbH

MySchool Hamburg

OMR Education GmbH

PLAN B gGmbH

Paritätisches Bildungswerk Bremen 
e.V.

Philipp­Pfaff ­Institut Fortbildungsein­
richtung der Landeszah

Pioneer People GmbH

Plus Kompetenzcoaching GmbH

B E R U F L I C H E  B I L D U N G
QUANTUM Gesellschaft für berufl i­
che Bildung mbH

SBB Stiftung Berufl iche Bildung
SBB­Kompetenz gGmbH
SBB Studienakademie gGmbH

mycareernow GmbH

pro.Di GmbH

quatraCare, Gesundheitsakademie 
Hamburg gGmbH

Ring der Arbeitsmarkt­ und Bil­
dungsdienstleister e.V.

Learning Digital GmbH

SBH Nordost GmbH
SBH Süd GmbH
SBH West GmbH

SeIma Bildung & Perspektiven 
GmbH & Co. KG

SCS Supply Chain Staffi  ng GmbH

SIS Social Impact School UG

si! soziales & innovation gGmbH

SBB Stiftung Berufl iche Bildung
SBB­Kompetenz gGmbH
SBB Studienakademie gGmbH

Ring der Arbeitsmarkt­ und Bil­
dungsdienstleister e.V.

über 175
SCS Supply Chain Staffi  ng GmbHüber 175
SCS Supply Chain Staffi  ng GmbH
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über 175

TERTIA GmbH

TSA Weiterbildung & Bildungsakad­
emie GmbH

über 175
TWBI Aus­ und Weiterbildungs 
GmbH

Technologiezentrum Glehn GmbH

TÜV  Rheinland Akademie GmbH

Tomorrow Education Group GmbH

USS GmbH

VDAB Schulungszentrum GmbH

VFB – Verein zur Förderung der 
Berufsbildung e. V.

VHS­Bildungswerk GmbH

Vit:bikes Gmbh

Verein BAJ e.V.

Verein zur Förderung der berufl ichen 
Bildung an Volkshochschulen ­ BBV 
e.V.

Wirtschaftsakademie Küster GmbH

WBS Training AG

Werkstatt im Kreis Unna GmbH

Wildner AG

Wolfsburger Beschäftigungs gGmbH

ZAW Zentrum für Aus­ und Weiter­
bildung 

Zentrum für Arbeit und Bildung

Zentrum Arbeit und Umwelt ­ 
Gießener gemeinnützige Berufsbil­
dungsgesellschaft mbH

ZGS Bildungs­GmbH

ZukunftPlus e.V.

SWA ­ Steuer & Wirtschafts­Akade­
mie GmbH

TASys GmbH
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