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10. Deutscher Weiterbildungstag
Im Fokus: Future Skills - Ministerin Bas
betont Bedeutung von Weiterbildung

Das Thema Future Skills pragte den 10. Deutschen Weiter-
bildungstag. Am 17. September 2025 kamen viele Gaste aus
der Weiterbildungsbranche und der Politik ins Berliner Hans-
Bdckler-Haus. Um zu netzwerken und die Bedeutung der
Weiterbildung noch starker ins 6ffentliche Bewusstsein zu
ricken. Diese Bedeutung zeigt sich an der Schirmherrschaft

von Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier.

Weiterbildung nimmt inzwischen in Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft einen hohen Stellenwert ein. Das Jubilaum
stand unter dem Motto ,Weiterbildung braucht Prioritat. Fu-
ture Skills — Gemeinsam das Morgen gestalten” und richtete
den Blick auf die zentrale Frage, wie Menschen und Un-
ternehmen in Zeiten von Digitalisierung, Dekarbonisierung
und demografischem Wandel zukunftsfahig bleiben kdnnen.
Der Weiterbildungstag bot dazu eine Plattform, um den Di-
alog zwischen politischen Entscheidungstrager:innen, Ver-
banden, Unternehmen und der Zivilgesellschaft zu fordern

und konkrete Losungsansatze zu diskutieren.

Katharina Paff, Séren Kosanke, Lina-Marie Gasch,
Dennis Sohner, Bettisa Moradkhan, Minju Kim,

Ein Schwerpunkt lag auf den Future Skills, die kinftig flr
Beschaftigte aller Branchen unverzichtbar sind. Digitale Ba-
siskompetenzen, Daten- und Kl-Kompetenz wurden ebenso
behandelt wie gesellschaftliche Aspekte von Weiterbildung
— etwa die Rolle fiir Demokratie, gesellschaftliche Teilhabe
und Integration. Die Fachkraftesicherung war ein zentrales
Thema: Weiterbildung ist ein Schliisselinstrument, um Qua-
lifikationsdefizite zu verringern, berufliche Ubergénge zu er-

leichtern und Unternehmen innovationsfahig zu halten.

Ein weiterer Hohepunkt des Tages war die Auszeichnung
der diesjahrigen ,Vorbilder der Weiterbildung®, die mit ihren
personlichen Geschichten und Initiativen auf beeindruck-
ende Weise zeigten, welchen Unterschied Weiterbildung fiir

individuelle Biografien und die Gesellschaft machen kann.

Der BBB war von Beginn an der Vorbereitung des Weiter-
bildungstages beteiligt und gestaltete als Mitglied im Veran-

stalterausschuss den Ablauf aktiv mit.

Weiterbildungstag

Barbel Bas Foto © DWT e\.




Neue BBB-Intranet fur Mitglieder
Plattform fur Information und Aus-

tausch

Seit September 2024 hat der Bildungsverband seine Mit-
gliederkommunikation auf eine zentrale Intranet-Plattform
umgestellt. Dieser Schritt zeigt, dass wir Digitalisierung nicht
nur diskutieren und begleiten, sondern sie auch innerhalb
des Verbandes konsequent leben. Das Ziel: Die Kommu-
nikation mit unseren Mitgliedern effizienter, transparenter

und strukturierter zu gestalten.

Ein zentrales Werkzeug fiir alle Mitglieder

Das Intranet steht samtlichen Mitgliedsunternehmen des
BBB und ihren Mitarbeitenden zur Verfligung. Es bulndelt
alle relevanten Informationen an einem Ort und macht den
Austausch deutlich einfacher. Statt verstreuter E-Mails oder
verschiedener Systeme finden Mitglieder nun in einer Gber-
sichtlichen Plattform alles, was fir die Arbeit mit und im Ver-

band relevant ist.

Besonders geschatzt wird die Vielfalt der angebotenen Mo-
dule, die wir gezielt auf die Bedurfnisse unserer Mitglieder
abgestimmt haben:

. Meldungen: Aktuelle Rundschreiben und Ankdin-
digungen sorgen dafir, dass alle stets auf dem
neuesten Stand sind.

. Veranstaltungen: Hier kénnen Termine abge-
rufen, An- und Abmeldungen verwaltet und wich-
tige Informationen zu Events nachgelesen werden.

. Dokumente: Eine klare Struktur fir Dateien, Pro-
tokolle und Bilder sorgt fir eine bessere Organisa-
tion und ermdglicht flexible Zugriffsrechte.

. Termine: Ein Kalender gibt einen schnellen Uber-
blick Uber alle wichtigen Verbandstermine inklusiv
er aller relevanten Dokumente.

. Umfragen: Mitglieder kénnen Feedback geben,
Themen priorisieren oder sich an Abstimmungen

beteiligen.

Zudem sind wir dabei, einen FAQ-Bereich mit Antworten auf
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haufig gestellte Fragen aufzubauen.

Unterstiitzung fiir neue Mitglieder

Damit sich neue Mitglieder schnell zurechtfinden, bietet
der Verband jeden letzten Freitag im Monat ein digitales
Onboarding an. Hier kdnnen Einsteiger:innen die Plattform
kennenlernen, offene Fragen klaren und auch erfahrene
Nutzer:innen ihr Wissen auffrischen. Dieses Angebot tragt
dazu bei, dass das Intranet aktiv genutzt wird und in der

taglichen Praxis einen echten Mehrwert bietet.

Fazit nach einem Jahr Nutzung

Nach einem Jahr zeigt sich klar: Die Umstellung auf das In-
tranet hat die Kommunikation mit unseren Mitgliedern ver-
einfacht, die Datenablage verbessert und fir mehr Struktur
gesorgt. Diese Einschatzung teilen auch unsere Mitglieder,
die uns in ihrem Feedback regelmaRig bestatigen, dass die
Plattform den Austausch und die Zusammenarbeit erheblich

erleichtert.

Bei Fragen und Anregungen rund ums Intranet kdnnen Sie
sich an bbb@bildungsverband.info wenden.

* A B O 131 mow o

ier zum ,Digitalpakt Weif

Positionspapier/
Stellungnahme

Fachgruppe Berufs-und
Integrationssprachkurse

Beantragen Sie hier lhren

fur Mitglieder:

Zugang zum Intranet



Finanzbericht 2024

Im Geschéaftsjahr 2024 erzielte der Bildungsverband Ein-
nahmen in Héhe von 486.610 EUR. Diese lagen damit
Uber dem Vorjahresniveau (426.556 EUR). Ausschlagge-
bend war vor allem der Anstieg bei den Zuschiissen und
sonstigen Einnahmen (95.874 EUR gegenuber 49.210
EUR), der im Wesentlichen auf eine Veranderung im Miet-
verhaltnis zurtickzufiihren ist. Durch den Umzug wechselte
der Verband von der Rolle des reinen Untermieters in die
eines Untermieters, der nun selbst Teile der angemieteten
Flache weitervermietet. Die dadurch entstehenden Posten
schlagen sich sowohl bei den Einnahmen als auch bei den
Ausgaben nieder, ohne die tatsachliche Belastung wesent-

lich zu verandern.

Die Mitgliedsbeitrage (inkl. Aufnahmegebihren) entwickel-
ten sich ebenfalls positiv und stiegen auf 390.736 EUR
(Vorjahr: 377.347 EUR). Eigentlich hatten 2024 sowohl
fiir den Bildungsverband als auch fiir die Zweckgemein-
schaft deutlich hohere Beitrdge vereinnahmt werden
konnen. Aufgrund einer buchhalterischen Panne konnten
saumige Beitrdge erst gegen Jahresende erneut einge-
fordert werden. Die Zahlungen sind daraufhin zwar erfolgt,
teilweise aber erst Anfang 2025 eingegangen, darunter auch
sehr hohe Betrage. Diese werden sich im nachsten Jahres-
bericht als deutlicher Aufwuchs zeigen, konnten jedoch aus
buchhalterischen Griinden im Jahr 2024 nicht bertcksichtigt
werden. Fur die Liquiditat war dies zu keiner Zeit ein Pro-
blem, da die Gesamtfinanzlage des Verbands gesichert war.
Dem standen Ausgaben von 504.892 EUR gegeniber
(Vorjahr: 431.877 EUR). Grofite Posten waren die Perso-
nalkosten mit 273.771 EUR (Vorjahr: 255.949 EUR) sowie

BBB-Geschiftsjahr

2024 EUR
Einnahmen 486.610
Mitgliedsbeitrdge und Aufnahmegebihren 390.736
Zuschusse und sonstige Einnahmen 95.874
Ausgaben 504.892
Abschreibungen 6.033
Personalkosten 273.771
Ubrige Ausgaben 225.088

Ergebnis

die tibrigen Ausgaben mit 225.088 EUR (Vorjahr: 170.485
EUR). Die Steigerung der Ubrigen Ausgaben resultiert im
Wesentlichen aus der deutlich intensivierten Arbeit der
Geschéftsstelle: mehr Fachgruppen, mehr Veranstaltungen,
zusatzliche Reisekosten und nicht zuletzt die allgemeine
Preisentwicklung. Die Abschreibungen bewegten sich mit
6.033 EUR auf Vorjahresniveau.

Das Geschéftsjahr des Bildungsverbands schloss mit einem
negativen Ergebnis von -18.282 EUR (Vorjahr: -5.321
EUR). Dieses Defizit ist in erster Linie auf die verspatet ver-
buchten Mitgliedsbeitrage zurtickzufuhren. Wirden die im
Januar 2025 eingegangenen Beitrdge in die Betrachtung
einbezogen, ergabe sich flir 2024 bereits ein deutlich posi-
tives Ergebnis. Unter Berucksichtigung dieses Umstands ist
das ausgewiesene Defizit im Kern als rote Null zu bewerten.
Fir die Zweckgemeinschaft (ZG) ergaben sich im Jahr
2024 Einnahmen von 18.103 EUR (Vorjahr: 22.068 EUR).
Dem standen Ausgaben von 27.863 EUR gegenuber (Vor-
jahr: 2.074 EUR). Daraus resultiert ein negatives Ergebnis
von -9.761 EUR, nachdem im Vorjahr noch ein positives
Ergebnis von 19.994 EUR erzielt wurde.

Die héheren Ausgaben sind vor allem auf eine bereits 2023
veranlasste, aber erst 2024 wirksam gewordene Ausgabe
sowie auf gestiegene Reise- und Veranstaltungskosten im
Rahmen der begonnenen Sondierungsverhandlungen mit
den Gewerkschaften zurtickzufuhren. Grundséatzlich folgt
die Zweckgemeinschaft damit ihrem Zweck, in ruhigeren
Jahren Mittel anzusparen, um sie in Verhandlungsjahren
gezielt einzusetzen.
BBB-Vorjahr

ZG-Geschiftsjahr  ZG-Vorjahr 2023

i T 2024 EUR EUR
426.557 18.103 22.068
377.347 18.103 22.068

49.210 0 0
431.877 27.863 2.074
5.444 0 0
255.949 0 0
170.485 27.863 2.074




Digitale Sichtbarkeit und
Kommunikation

Folgt uns!

neue Follower:innen

+743

Impressions

Website Aufrufe

+ 62708 { 17%

Auch 2024 und 2025 hat der Bildungsverband seine digitale
Kommunikation weiterentwickelt und professionalisiert. Die
Optimierung unserer digitalen Prasenz unterstitzt die Infor-
mationsverbreitung, starkt die Sichtbarkeit und fordert die
Vernetzung mit Mitgliedern, Politik und Fachoffentlichkeit.

Website: Strukturierter, nutzerfreundlicher, aktueller

Unsere Website haben wir umfassend Uberarbeitet. Ziel war
eine bessere Orientierung fir die Besucher:innen und kla-
rere inhaltliche Struktur. Die neue Side Bar erleichtert den
Zugriff auf Imagebroschire, Intranet und Kontakte.

Inhalte haben wir neu geordnet: Fachgruppen, Stellungnah-
men und aktuelle Beitrdge sind nun einfacher auffindbar.

Im Zeitraum von 10.2024 bis 09.2025 wurden 30 neue Bei-
trage verdffentlicht — darunter Rickblick zur Veranstaltun-
gen, Stellungnahmen und wichtige Themen.

BBB bildungsverband.info
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LinkedIn: Wachstum durch Relevanz

LinkedIn bleibt unser wichtigster Kanal fir 6ffentliche Kom-
munikation. Durch regelmaRige Beitrage, Veranstaltungs-
riickblicke und Einblicke in unsere Facharbeit konnten wir
die Reichweite deutlich ausbauen.

* Zuwachs an Follower:innen: +743 neue Personen im
Vergleich zum Vorjahr.

* Impressions insgesamt: 62.708 organische Reichweite.

*  Hochstreichweite eines Beitrags: Bildungstragertreffen
2025 mit 5.631 Impressions.

*  Engagement: Zunehmende Interaktion durch Kommen-
tare, geteilte Inhalte und persénliche Verlinkungen.

Fazit

Durch regelmaRige Veroffentlichungen auf der Website und
die gezielte Nutzung von LinkedIn konnten Reichweite und
Interaktion erneut gesteigert werden. Diese Erfolge bestati-
gen den Wert einer starken Online-Prasenz und bilden die
Grundlage fur unsere kunftigen digitalen Kommunikations-
strategien.

m,\ /company/bildungsverband

Hier sehen Sie

die BBB-Imagebroschiire



Werden Sie Teil des BBB
Gemeinsam Zukunft gestalten!

Unsere Mitgliedsunternehmen leisten einen entscheidenden
Beitrag zur Zukunft der beruflichen Bildung in Deutschland.
Jedes Jahr unterstitzen sie Tausende von Menschen mit
qualitdtsgepriften Aus- und Weiterbildungen und ver-
bessern so deren berufliche Chancen nachhaltig. Als Mit-
glied im Bundesverband der Trager beruflicher Bildung e.V.
(BBB) sind Sie Teil einer starken Gemeinschaft, die sich fur
hohe Qualitétsstandards, faire Rahmenbedingungen und

die Forderung der beruflichen Weiterbildung engagiert.

Unsere Mission ist es, die gemeinsamen Interessen der
Trager beruflicher Bildung zu formulieren, den Austausch zu
fordern und unsere Mitglieder in unternehmens-, bildungs-
und sozialpolitischen Fragen zu beraten und zu koordinier-

en. Dabei stehen Sie als Mitglied immer im Mittelpunkt!

lhre Vorteile auf einen Blick:

*  Vernetzung und Austausch: Werden Sie Teil eines
starken Netzwerks und profitieren Sie von einem um-
fassenden Austausch mit anderen Bildungstragern.

e Unterstiitzung und Beratung: Erhalten Sie exklusive
Informationen und Beratung in allen relevanten Fragen
rund um die berufliche Weiterbildung.

*  Einfluss nehmen: Nehmen Sie Uber den Verband aktiv
Stellung zu Gesetzesvorhaben und mischen Sie sich
Uber uns in Haushaltsverhandlungen ein.

* Tarifvertrag gestalten: Bringen Sie lhre Positionen ak-
tiv in die nachsten Tarifverhandlungen ein, indem Sie
der Zweckgemeinschaft beitreten!

* Kostenfreie MY:TQ-Partnerschaft: Profitieren Sie
Uber Kooperationen mit anderen Bildungstragern von
innovativen TQ-MafRnahmen.

*  Flexible Beitragsstruktur: Wir bieten lhnen eine trans-
parente und flexible Beitragsordnung, die sich an den
Umsatzen |hres Unternehmens orientiert. So zahlen
Sie genau das, was zu lhnen passt. Starten Sie be-
reits ab 650 €* im Jahr und profitieren Sie von unserem
umfangreichen Leistungspaket — inklusive kostenfreier
MY TQ-Partnerschaft! Sollten Sie unterjahrig eintreten,

wird der Beitrag quartalsweise berechnet.

Zusatzbeitrag

Jahresumsatz Zweckgemeinschaft

Jahresbeitrag

bis 12,50 Mio. € 975€~ 130 €
bis 12,50 Mio. € 1.950 € 130 €
bis 25,00 Mio. € 3.900 € 260 €
bis 50,00 Mio. € 7.800 € 520 €
bis 75,00 Mio. € 11.700 € 780 €
bis 100,00 Mio. €  15.600 € 1.040 €
Gber 100,00 Mio. € 23.475 € 1.560 €

* Im Rahmen der Schnuppermitgliedschaft zahlen Mitglieder
bis zu einem Jahresumsatz von 12,5 Mio. € im ersten Jahr
ihrer Mitgliedschaft nur die Halfte des Beitrags.

Fir die Mitgliedschaft in der MY-TQ-Fachgruppe wird eine
einmalige Aufnahmegebuhr von 2.000 € erhoben. Fir die
kostenlose MY-TQ-Partnerschaft gibt es keine Aufnah-

megebihr.

Jetzt Mitglied werden und durchstarten!

Nutzen Sie die Chance, sich einem Verband anzuschliel3en,
der lhre Interessen konsequent vertritt und die berufliche Bil-
dung in Deutschland aktiv mitgestaltet. Werden Sie Teil un-
serer starken Gemeinschaft und sichern Sie sich lhren Platz

in einem dynamischen Netzwerk.

Mehr Informationen zur

Mitgliedschaft und zur

Beitragsordnung finden
Sie hier:




Arbeit und
Leben

Mitgliederentwicklung

Der Bildungsverband wachst kontinuierlich weiter. Zum
Jahresende 2023 zahlte der Verband rund 130 Mitglieder,
Ende 2024 waren es bereits 160. Dieser Trend hat sich auch
2025 fortgesetzt: Am 8. September 2025 lag die Mitglied-
erzahl bei 175, bis einschliellich September sind insgesa-
mt 19 neue Unternehmen dem Verband beigetreten. Diese
Entwicklung unterstreicht die Attraktivitdt des BBB als starke

Interessenvertretung der Weiterbildungsbranche.

ABK Akademie fir Beruf & Karriere
GmbH

Agentur fir Erwachsenen- und
Weiterbildung Nieder sachsen,
Hannover

BG.B@

fiir Erwachsenen
und Weiterbildung

Akademie Uberlingen Holding

AkaDEMIE UBERLINGEN  GmbH & Co. KG

Akademie Klausenhof

A-LEECON GmbH

LEECON

Advanced Learning

alfatraining Bildungszentrum GmbH

alfatraining Karlsr

Arbeit & Bildung Essen GmbH

Arbeit und Leben Niedersachsen
e.V.

Arbeit und Leben Sachsen e.V.
Bundesarbeitskreis Arbeit und
Leben e.V.

ASG

Sachsen

ASG-Anerkannte Schulgesellschaft
Sachsen

BBA - Akademie der Immobilien-
wirtschaft e. V.

BBA

IMMOBILIENAKADEMIE

BBZ Altenkirchen GmbH & Co. KG

BBZ

ALTENKIRCHEN
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Das stetige Wachstum zeigt, dass immer mehr Bildungs-
trager den Mehrwert einer Mitgliedschaft erkennen — sei es
durch die politische Interessenvertretung, die fachliche Un-
terstlitzung oder die Moglichkeit zur Vernetzung innerhalb
der Branche. Der Verband wird damit zunehmend als rele-
vante Plattform wahrgenommen, die die Anliegen ihrer Mit-
glieder biindelt und wirkungsvoll in Politik und Offentlichkeit
tragt.

BERGER Berger Bildungsinstitut GmbH

Berufsbildungszentrum der Kreis-
handwerkerschaft Markischer Kreis
e.V.

Berufsfortbildungswerk Gemein-
nitzige

Unternehmen
fur Bildung.

biw

BF/

ESSEN

Bfz Essen GmbH (Bfz)

bia-Akademie GmbH

Bl Akademie

LS
B".DUNGEKRHS

IANDWERK .«

Bildungskreis Handwerk e.V.

U
h bildungsmarkt
unternehmensverbund

... Zukunft lernen

bildungsmarkt e.v.

EIMPIMINER Bildungspark Heilbronn-Franken
EAEECCICE gembH
@ Bildungspunkt- Erwachsenenbil-

Bldungspunkt  qung & Coaching GmbH

Bildungszentrum fir Handel, Dienst-
leistung und Gewerbe e.V.

ZIZI-I

BILDUNGSZENTRUM

7= BILDUNG &BERUF  Bildung und Beruf GmbH



brainymotion

"\
RSLAkademie

BSS @ suessan

BERUFLICHE WEITERBILDUNG & TRAINING

@ZE ey

cja

Das Bildungs- und
N Sozialunternehmen

cimdata
BILDUNGSAKADEMIE

%Z COMCAVE.COLLEGE®

WEITIEIGARL
BILDUNG - PERSONALENTWICKLUNG P

Man Lernt wie 45!

ereso

DAA

Bildung schafft Zukunft.

Stiftung
Bildung und Beruf

brainymotion AG

B&R Konzept
(lauft unter dem Dach der RSL Akademie GmbH)

Business School for Security GmbH

BVH Gesellschaft flr angewandte
Bildung und Sozialforschung mbH

BWT - Berufliche Weiterbildung &
Training

BZE Mannheim gGmbH

Christliches Jugenddorfwerk
Deutschlands e.V., Ebersbach
CJD Qualifizierung, Betreuung und
Beschaftigung gGmbH

cimdata Bildungsakademie GmbH

Comcave College GmbH

Comhard Gesellschaft fur Bildung
und Personalentwicklung mbH

CRESO Creative Sozialarbeit ge-
meinnitzig GmbH

DAA Deutsche Angestellten-Akade-
mie GmbH

DAA-Stiftung Bildung und Beruf

A
o

dandelion

BILDUNG | SPRACHE | COACHING,

Digital

Career

Institute
Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk

vhs’ Deutscher
‘@ Volkshochschul-Verband

Deutsch-Tirkisches Institut
fir Arbeit und Bildung e.V.

DCLA

DISTARTY

Donner + Partner
Bildungszentren

ESTA

BILDUNGSWERK

£ ELL

eb

TRAINING

dandelion Bildung GmbH

DATEY Eyrich GmbH

DCI — Digital Career Institute GmbH

DEB Deutsches Erwachsenen-Bil-
dungswerk, gemeinnutzige Schul-
trager-Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (DEB)

Deutscher Volkshochschul-Verband
e. V.

Deutsch-Turkisches Institut flr Ar-
beit und Bildung e. V.Donner + Part-
ner GmbH

Deutsche
GmbH

E-Learning Akademie

Distart learn GmbH & Co. KG

Donner + Partner GmbH

ESTA Bildungswerk gGmbH

European Learning Lab

EVB Training GmbH

FARE Fortbildungs-Akademie
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U fits.

~ale— FREIBURG
y + INTERNATIONAL
?\7 ACADEMY

FORTBILDUNG + INTEGRATION  ANERKENNUNG

>
Future

Training & Consulting
GmbH

[IGBY

Gemeinniitziger
Berufsbildungsverein
Guben e.V.

<9
®, GFBM

GFN: srersomveesiven

=

goldnetz.berlin

G|P|B
L

Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT
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FITS job konzepte GmbH

Forum fir berufliche Bildung und
Qualifizierung — FBQ GmbH

Freiburg International

gGmbH

Academy

F+U Gemeinnutzige Bildungsein-
richtung fir Fortbildung und Um-
schulung Sachsen GmbH

future Training & Consulting GmbH

Gemeinnitziger Berufsbildungs-
verein Guben e.V.

GFBM gGmbH

GFN GmbH

Goldnetz gGmbH

GPB Gesellschaft fur Perso-
nalentwicklung und Bildung GmbH

Grone-Bildungszentrum fiir Quali-
fizierung und Integration Hamburg
GmbH

Grone-Schulen Niedersachsen

GmbH
Stiftung Grone-Schule

Handwerks-
Bildungsstatten el.

der

Grone Netzwerk Hamburg GmbH Grone
Wirtschaftsakademie GmbH / Hamburg
Grone-Bildungszentren Berlin GmbH
Grone-Bildungszentren Bremen GmbH
Grone-Bildungszentren Hessen GmbH
Grone-Bildungszentren Mecklenburg -
Vorpommern GmbH
Grone-Bildungszentren Nordrhein-West-
falen Rheinland GmbH
Grone-Bildungszentren Nordrhein-West-
falen gGmbHGrone-Bildungszentren
Sachsen-Anhalt GmbH
Grone-Bildungszentren Schleswig-Hol-
stein GmbHGrone-Bildungszentren
Thuringen GmbH (in Thiaringen und
Sachsen)

h@ Handwerksbildungsstatten e.V.
Wuts(hnh_w_

HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT
FUR MANAGEMENT
UNIVERSITY OF APPLIED
MANAGEMENT STUDIES

Hochschule der Wirtschaft fir Ma-
nagement

IBB Institut fiir berufliche Bildung AG

WEITER MIT BILDUNG

I.d.E. - Trainigsinstitut Runne GmbH

y7 27 .
[ | & ° ~

Ihr Dienstleister fiir Bildung und Arbeit

GESELLSCHAFT FUR IFI

FORTBILDUNG UND
PERSONALENTWICKLUNG mbH

INTERNATIONAL

MOTIVATION
TRAINING

Jugend | Bildung und Beruf.

incas Q[ TRAINING

ifas GmbH

IFP Gesellschaft fir Fortbildung und
Personalentwicklung mbH

IMT- International Motivation Trai-
ning GmbH

inab — Ausbildungs- und Beschafti-
gungsgesellschaft des bfw mbH

INCAS Training und Projekte GmbH
& Co. KG



Kiron Open Higher Education

]n eus Ingeus GmbH °
gc kiron s

L Internationaler Bund 1B Freier Klett | CORPORATE Klett Corporate Education Services
Menschsein m Trager der Jugend-, Sozial- und EDUCATION  GmbH
starken Bildungsarbeit e.V.

International Motivation Training Kolping Berufsbildung gGmbH

Deutschland GmbH
eutse . and sm Kolping Bildungswerk Miinchen und
Internationaler Bund IB Ber-

Oberbayern e.V.

lin-Brandenburg gGmbH Ge-

: Kolping-Berufsbildungs gGmbH

sellschaft fir Bildung und soziale KO lp lng Bar::b(Srg 959
Dienst

1ens e. . Kolping-Berufsbildungswerk Hett-
Internationaler Bund IB Mitte stedt gGmbH

GmbH fur Bild d ial
gD' r: ¢ Hr Btidling tind soziale Kolping-Bildungswerk Di6zesanver-

K" band Kin e.V.

Internationaler Bund IB Stdwest
gGmbH fur Bildung und soziale
Dienste

Internationaler Bund IB West
gGmbH fir Bildung und soziale
Dienste

Internationaler Bund-Gesellschaft
fur interdisziplinare Studien gGmbH

Kolping-Bildungswerk GmbH
Kolping-Bildungswerk Paderborn
gGmbH

Kolping-Bildungswerk e.V. Freiburg
Kolping-Bildungswerk in der Di6-
zese Regensburg e.V.
Kolping-Bildungszentren Ruhr gem.

GmbH
° Kolping-Bildungszentren Studwest-
.. Itb mowe it - Institut fir Training und Be- falen GmbH
%= ratung GmbH

Kolping-Bildungszentren Westfalen
gem. GmbH

< INTERNATIONALE IU Internationale Hochschule GmbH Kolplng-Malnfranlfen meH

i u jRcHschuE Verband der Kolping-Bildungsun-
ternehmen Deutschland e.V.

Kolping-Bildungswerk Aachen

gGmbH
lll GE I‘#'I(J’_I Jugendbildung Hamburg gGmbH

J
BILDU i Kolping Bildung Deutschland
HAMBURG . KOlplng gGmbH
Bildung | Deutschland

Bildungszentrum
Hamburg-Harburg

Jugend in Arbeit gGmbH

'ﬁA,immw die kolping aE Kolping-Bildungs gGmbH in der
akademie Di6zese Augsburg
LI Karriere Tutor GmbH
\g_,amere tutor® K@M pemenmitage KOM gem. Ges. fur berufliche Kom-
(KJeseHschaftf{]fberufliche petenzentwlcklung mbH
lompetenzentwicklung mbH
A KEEPBLUE <eePblue GmoH KONZEPT «oNzePT Bildung und Beratung AG
Aktiengesellschaft
PROTEKT®R  KG Protektor GmbH & Co ' KOTTER Kotter Akademie GmbH & Co. KG

achschule fir Siche
Facility Management und Euro Management

Sl k Akademie
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L

Learning
D@kab

lsctucio
’o" LingOda

NDEPENDENT RAILWAY SERVICES

I

BILDUNG®

Sprachen & MaBnahmen

MYSCHEL

Akademie fiir beruflichen Aufstieg

(0] ¥ EEDUCATION]

A pBW

PARITATISCHES
BILDUNGSWERK
BREMEN | BREMERHAVEN

PFAFF{BBERLIN

FRANKLIN
INSTITUTE
OF APPLIED SCIENCES

1]

Bﬂsch_aﬂ fiir berufliche Bildung
@ Kompetenzcoaching
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Learning Digital GmbH

Lecturio GmbH

Lingoda GmbH

MEV Eisenbahn-Verkehrs-
gesellschaft mbH

MeYa GmbH

mycareernow GmbH

MySchool Hamburg

OMR Education GmbH

Paritatisches Bildungswerk Bremen
e.V.

Philipp-Pfaff-Institut Fortbildungsein-
richtung der Landeszah

Pioneer People GmbH

PLAN B gGmbH

Plus Kompetenzcoaching GmbH

@

L

F

m pro.Di

QUANTUM

BERUFLICHE BILDUNG

quatra

Gesundheitsakademie
qGm

are

bH

Stiftung
Berufliche Bildung

SBH

STAFFING

SCS Supply Chain Staffing GmbH

SC

SelMA.

IMPACT SCHOOL

sl

SPRACH
A A =
|

= M
WEITERBILDUNG

rrh

DN

stackfuel

pro.Di GmbH

QUANTUM Gesellschaft fiir berufli-
che Bildung mbH

quatraCare, Gesundheitsakademie
Hamburg gGmbH

Ring der Arbeitsmarki- und Bil-

dungsdienstleister e.V.

SBB Stiftung Berufliche Bildung
SBB-Kompetenz gGmbH
SBB Studienakademie gGmbH

SBH Nordost GmbH
SBH Sitd GmbH
SBH West GmbH

SCS Supply Chain Staffing GmbH

Selma Bildung & Perspektiven
GmbH & Co. KG

SIS Social Impact School UG

si! soziales & innovation gGmbH

Sprachraum UG

SRH Bildung GmbH

Stackfuel GmbH



STEUER & WIRTSCHAFTS-AKADEMIE GMBH

TASys

Training . Ausbildung . Systeme

126G’

TECHNOLOGIEZENTRUM
GLEHN GMBH

TERTIAY/

Tomorrow
Education
Group

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

I Akademieé

UsSs

bildung

QB SCHULEN

VEB Verein zur Forderung
der Berufsbildung e. V.

SWA - Steuer & Wirtschafts-Akade-
mie GmbH

TASys GmbH

Technologiezentrum Glehn GmbH

TERTIA GmbH

Tomorrow Education Group GmbH

TSA Weiterbildung & Bildungsakad-
emie GmbH

TUV Rheinland Akademie GmbH

TWBI Aus- und Weiterbildungs
GmbH

USS GmbH

VDAB Schulungszentrum GmbH

Verein BAJ e.V.

Verein zur Férderung der beruflichen
Bildung an Volkshochschulen - BBV
e.V.

VFB — Verein zur Férderung der
Berufsbildung e. V.

B

VHS-BILDUNGSWERK

-
/. it-bikes

WBS
TRAINING

IM KREIS UNNA
Bildung - Beruf - Zukunit

wildne

WBG

Wolsburger Eeschafigungs gGmoH

2ab

ZAUG

T
]
;
[}
)

fe!

Beste Noten. Lokal & digital.

Zukunft

r

eV.

VHS-Bildungswerk GmbH

Vit:bikes Gmbh

Wirtschaftsakademie Kister GmbH

WBS Training AG

Werkstatt im Kreis Unna GmbH

Wildner AG

Wolfsburger Beschaftigungs gGmbH

ZAW Zentrum fir Aus- und Weiter-
bildung

Zentrum fir Arbeit und Bildung

Zentrum Arbeit und Umwelt -
GieRener gemeinnitzige Berufsbil-
dungsgesellschaft mbH

ZGS Bildungs-GmbH

ZukunftPlus e.V.
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