Sehr geehrte Damen und Herren,

die Digitalisierung wird Wirtschaft und Gesellschaft malRgeblich verandern. Vor allem die Arbeitswelt
wird dabei vor neue Herausforderungen gestellt, die aber auch Chancen bieten, um die Zukunft der
Arbeitswelt erfolgreich zu gestalten.

Der digitale Wandel mit seinen neuen Anforderungen fiir Unternehmen und ihre Beschéaftigten lasst
neue Arbeitsbilder und Tatigkeitsbeschreibungen entstehen, die bisherige Berufe ersetzen werden.
Eine Vielzahl von Berufsbildern wird sich grundlegend wandeln, wobei der Weg dorthin ein steter
Prozess ist, der nicht statisch verlduft, sondern aufgrund von Adaptions- und Modifikationsprozessen
immer wieder neuen Veranderungen unterworfen ist.

Dieses Wissen und diese Erkenntnisse haben uns veranlasst, moglichst friihzeitig
Losungsmoglichkeiten und -wege aufzuzeigen, im Schulterschluss mit zahlreichen Unterstitzern. Die
Ihnen vorliegende Digitaloffensive Weiterbildung versteht sich als Vorschlag unserseits und als
Diskussionsgrundlage, um die Herausforderungen, die sich im Zusammenhang mit der Transformation
der Arbeitswelt ergeben, erfolgreich zu bewaltigen.

Eine wichtige Antwort auf die Frage, wie dem grundlegenden Wandel begegnet werden kann, liegt in
der Moglichkeit des lebenslangen Lernens, die jedem Mitglied unserer Gesellschaft ermdglicht wird.
Insbesondere in der Arbeitswelt tragt es entscheidend dazu bei, dass sich Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer immer neuen beruflichen Anforderungen stellen, um ihre Lebens- und Arbeitswelt
mitzugestalten und ihre soziale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu sichern.

Sobald sich Tatigkeiten verandern oder gar entfallen, stellt das Beschaftigte und Unternehmen vor die
Aufgabe, wie sich Beschaftigungsfahigkeit erhalten lasst und durch Weiterbildung oder
lebensbegleitendes Lernen der Ubergang in ein stirker gefragtes Tatigkeitsfeld gelingen kann. Die
Digitaloffensive Weiterbildung zeigt Anreize auf und bietet Mdglichkeiten, um der immer starker
ausdifferenzierten Arbeitswelt mit addaquaten Antworten und Strategien zu begegnen. Wir sind davon
Uberzeugt, dass dies nur gemeinsam gelingen kann.

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse sowie den Austausch mit lhnen, wie wir die Digitaloffensive
Weiterbildung gemeinsam zu einem Erfolg machen kénnen.

Flr Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

Thiemo Fojkar Stefan Sondermann
Vorsitzender des Vorstands Geschéftsfuhrer



Digitaloffensive Weiterbildung

Der digitale Wandel wird in der Wirtschaft zu neuen Anforderungen an Unterneh-
men und ihre Beschaftigten und zu anderen Arbeitsbedingungen im Vergleich zu
heute flihren. Gewisse Berufe werden wegfallen, andere neu entstehen. Viele Be-
rufsbilder werden sich grundlegender andern, Stichwort Arbeit 4.0. Der Weg dort-
hin ist ein Prozess, das Ziel ist nicht statisch und wird sich méglicherweise auch
wahrend des noch laufenden Prozesses immer wieder verandern.

Mit der Corona-Pandemie wurden die Schwachstellen des deutschen Bildungssys-
tems ins oOffentliche Bewusstsein gerickt. Klar wurde, dass Bildung von heute
noch nicht digitalisierungsfest ist. Das gilt auch fir die berufliche Bildung und
Weiterbil dung. Oft manifestiert das Bildungssystem auBerdem soziale
Ungleichheiten. So war beispielsweise in der jungsten Vergangenheit eine
flachendeckende Einfuh-rung von digitalen Lehr- und Lernarrangements nicht
madglich, weil viele Teilneh-mende keine digitalen Endgerate hatten, sie sich diese
auch nicht leisten konnten und die 6ffentliche Hand keine bereitstellen konnte und
wollte. Wer aus finanziellen Grinden keinen Zugang zu digitalen Medien hat,
dessen Bildungschancen schwin-den weiter.

Der schnelle Vermittlungserfolg ist der 6ffentlichen Hand oft wichtiger als die nach-
haltige, berufsabschlussbezogene Weiterbildung. Dies trifft aktuell besonders Men-
schen mit Migrationshintergrund, die vielfach in Leiharbeit vermittelt werden. Sie
sind jetzt die ersten, die ihren Arbeitsplatz wieder verlieren. Von einer nachhaltigen
beruflichen Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt kann keine Rede sein.

Eine wichtige Antwort auf die Herausforderungen, vor die die Gesellschaft und die
in ihr lebenden Menschen durch den technologischen und demografischen, wirt-
schaftlichen und sozialen Wandel gestellt werden, lautet:

Lebensbegleitendes Lernen

Lebensbegleitendes Lernen tragt entscheidend dazu bei, dass sich Arbeitneh-
mer*innen immer neuen beruflichen Anforderungen stellen, ihre Lebens- und Ar-
beitswelt mitgestalten und ihre soziale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben si-
chern.

Zahlreiche nationale und internationale Studien haben inzwischen belegt, dass die
digitale Transformation nur mit beruflicher Weiterbildung gelingen wird. Die
BUnd-nispartner der ,Digitaloffensive Weiterbildung® wollen alle maBgeblichen
Akteure in Staat und Gesellschaft in die Verantwortung nehmen, um Strategien
fir das Gelingen der digitalen Transformation zu entwickeln. Der Staat als
zentraler Akteur muss langfristig wirkende Rahmenbedingungen setzen, zum
Beispiel durch ein Bundesrahmengesetz Weiterbildung auf Basis einer gemeinsam
entwickelten Wei-terbildungsstrategie.
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Die Trager beruflicher Weiterbildung und alle anderen Anbieter in diesem Bereich
mussen ihrerseits

e die Bereitstellung von Weiterbildungsangeboten fir alle in hoher Qualitat
und in ausreichendem Umfang garantieren,

e die Qualitat der Weiterbildungsprodukte sicherstellen und stetig
fortentwickeln sowie

e Bricken bauen zwischen dem Staat mit seinen Foérderinstrumenten, den
Be-trieben, den Gewerkschaften, Beschaftigten und Arbeitssuchenden sowie
Ar-beitgeber- und Wirtschaftsverbanden.

Die BlUndnispartner stimmen Uberein, dass besonders kleine und mittlere Unter-
nehmen die berufliche Weiterbildung und damit den digitalen Wandel nicht
alleine bewaltigen konnen. Mittelstandische Unternehmen bilden aber das
Ruckgrat der Wirtschaft in Deutschland.

Die Digitaloffensive Weiterbildung muss daher vor allem an den
Bedarfen dieser Unternehmen ausgerichtet werden, wenn natiirlich auch
GroBun-ternehmen davon profitieren konnen.

Im Rahmen der Digitaloffensive Weiterbildung vereinbaren die Partner Ziele und
konkrete MaBnahmen, durch die die Akzeptanz der Weiterbildung als Instrument
zur Bewaltigung der Herausforderungen des digitalen Wandels erweitert wird und
an den individuellen, regionalen und gesellschaftlichen Bedarfen orientierte
beruf-liche Weiterbildungsleistungen zeitgerecht bereitgestellt, tatsachlich in
Anspruch genommen und bedarfsgerecht fortentwickelt werden.

Ziel der Digitaloffensive Weiterbildung ist die Schaffung eines

Rechtsanspruches aller auf berufliche Weiterbildung.

Das Recht auf Weiterbildung muss unabhangig davon gelten, ob die Beschaftigten
in den Geltungsbereich von Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen fallen.

Die Partner der ,Digitaloffensive Weiterbildung' arbeiten daher gemeinsam daran,
allen Beschaftigten, deren berufliche Tatigkeiten im Zuge des digitalen oder tech-
nologischen Wandels wegfallen oder sich stark verandern werden, den Zugang zu
beruflicher Weiterbildung zu gewahrleisten. Dazu bedarf es liber die Férderung des
Arbeit-von-morgen-Gesetz hinausgehender neuer Ansatze, die der gemeinsamen
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Verantwortung von Politik, Wirtschaft, Gewerkschaften und Bildungstragern fur
die Weiterbildung als gesamtgesellschaftlicher Aufgabe Rechnung tragen.

Realisiert werden koénnte dies unter anderem durch

e den Abschluss von Tarifvertragen durch die Tarifpartner zur
Ermdgli-chung, zum Ausbau und zur Ausgestaltung der beruflichen
Weiterbildung von Beschaftigten im Unternehmen

e die innovative Ausgestaltung der beruflichen Weiterbildung durch
die Be-triebspartner in Betriebsvereinbarungen

e die Forderung des Aus- und Aufbaus sozialpartnerschaftlicher
Rahmen-bedingungen fir die Weiterbildung in den Betrieben Uber
Férderpro-gramme wie zum Beispiel die Sozialpartnerrichtlinie

Gemeinsam gute Weiterbildungsberatung zu ermdglichen und zu férdern, und
zwar flr alle Unternehmen, Betriebsrate/Personalrate und Beschaftigten: dieses
Ziel werden die Partner der Digitaloffensive Weiterbildung im Rahmen ihrer
BlUndnis-arbeit verfolgen.

Zur Bewaltigung dieser gesamtgesellschaftlichen Aufgabe fordern die Partner der
Digitaloffensive Weiterbildung Uber neue Fdérderprogramme und -instrumente
eine Beteiligung von Bund und Landern an den Kosten der Bereitstellung der
erforder-lichen Infrastruktur durch die Weiterbildungsanbieter.

Die Bildungstrager kénnen die zentrale Aufgabe, die ihnen bei der Bewaltigung
der digitalen Transformation zukommt, nur erflillen, wenn sie nachhaltig und
flachen-deckend auch digitale Medien einsetzen.

Und der Staat muss durch Gesetze und die Ubernahme gesellschaftlicher Verant-
wortung flr eine langfristig ausgerichtete Weiterbildungsstrategie auch hier Rah-
menbedingungen flr das Handeln der unterschiedlichen Akteure setzen.

Die Bundnispartner schlagen vor:

e die Schaffung eines neuen Bundes-Férderprogramms  fur
Bildungstrager, uber das Bund und Lander Zuschlsse zu Investitionen fir
die Etablierung der sachlichen digitalen Infrastruktur (insbesondere zur IT-
Ausstattung) ge-wahren

e die offentliche Férderung der beruflichen Weiterbildung flir Beschaftigte
(§ 82 des Sozialgesetzbuches III) durch einen neuen Fordertatbestand zu
er-weitern. Dieser musste padagogischen Kraften den Erwerb derjenigen
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Qualifikationen erméglichen, die sie in die Lage versetzten, im Rahmen der
Weiterbildung 4.0" andere Beschaftigte bei der Bewaltigung des digitalen
Wandels zu unterstitzen (,Train the trainer"). Entscheidend flr die
Weiterbildungsqualitat ist die Professionalitat des Personals.

Qualitativ hochwertige Weiterbildung bleibt essenziell, um die Zukunft
des Wirtschaftsstandorts Deutschland und der in diesem Land lebenden
Menschen weiterhin aktiv gestalten zu kénnen.

Alle Beteiligten - Wirtschaft, Gewerkschaften, Politik, Gesellschaft und
die Trager von Weiterbildung — miissen an einem Strang ziehen, um die
Herausforderungen der Digitalisierung fiir die Arbeitsmarktprozesse der
Zukunft meistern zu kéonnen.

Die Digitaloffensive Weiterbildung will die Gesprachspartner an einen
Tisch bringen und Impulse setzen fiir eine Weiterbildung mit Zukunft.
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