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» Aktuelle Entwicklungen am Arbeitsmarkt

» Strategie der BA zur Fachkraftesicherung
» Qualifizierung Arbeitsloser und Beschaftigung

» Gesteuerte Zuwanderung von Fachkraften
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Der Arbeitsmarkt zeigt sich aktuell gegenuber der
konjunkturellen Schwachephase robust

I Infolge der Abkuhlung der internationalen Konjunktur verliert die

deutsche Wirtschaft an Schwung.

I Nach der Stagnation des Wirtschaftswachstums im vierten Quartal 2018
ist auch zu Beginn des Jahres 2019 nicht mit hohen Wachstumsraten zu

rechnen.

aktueller

Monat
Arbeitslosigkeit 2.229.000
Unterbeschaftigung 3.198.000
Stellen-Zugang 185.000
Stellen-Bestand 796.000
soz.-vers. Beschaftigung (Februar) 33.222.000

ggu.
Vorjahr

-155.000
-154.000
+1.000
+11.000

+671.000

saison- Trend
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-12.000 O
+5.000 \)
+/-0
-4.000
+48.000 O
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Die Entwicklung hin zu einem Arbeitnehmermarkt lauft
seit 2010 ungebrochen

Erwerbstatigkeit/Beschaftigung (saisonbereinigt) Arbeitslosigkeit (saisonbereinigt)
45,1 Mio

Erwerbstatigkeit

3,4 Mio

40,8 Mio \
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Vakanzzeit in Tagen Gemeldete Stellen (saisonbereinigt)
(ohne Zeitarbeit)
115 802.000
57
306.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Der demografisch bedingte Ruckgang des Erwerbspersonen-
potentials verscharft den Fachkrafteengpass perspektivisch

Erwerbspersonen in Deutschland in Millionen

Prognostizierter Rlickgang des Erwerbspersonenpotenzials
bis 2060 um 13,3 Millionen ...

2017 2030 2060
Anmerkung: Erwerbspersonenpersonenpotenzial bei einer rein demografisch gepragten
Entwicklung; Szenario mit konstanten Erwerbsquoten, ohne Zuwanderung

Quelle: IAB-Kurzbericht 6/2017 (aktualisiert, Stand 2018)
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» Aktuelle Entwicklungen am Arbeitsmarkt

» Strategie der BA zur Fachkraftesicherung
» Migration und gesteuerte Zuwanderung

» Potenziale von Gefluchteten
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Die BA entwickelt Strategien zum Umgang mit den

Herausforderungen der Zukunft

/Arbeits- und Fachkraftesicherung, insb.

» Qualifizierung von Arbeitslosen
» Qualifizierung von Beschaftigten

» gesteuerte Zuwanderung von

Fachkraften /
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Das Qualifizierungschancengesetz (QCG) eroffnet erweiterte,
flexible Moglichkeiten im Bereich der Weiterbildung

Digitalisierung und demographischer
Wandel beschleunigen die
Veranderungen am Arbeitsmarkt -
qualifikatorische Anpassungen

zunehmend erforderlich

U

Gesetz zur Starkung der Chancen fir Qualifizierung und
fur mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung

K/ Flexibilisierung der beruflichen Weiterbildungsforderung Arbeitsloser durch \
Ermdglichung von Erweiterungsqualifizierungen

v Ausbau der Weiterbildungsforderung fiir alle Beschaftigten, deren berufliche
Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden konnen oder in sonstiger Weise vom
Strukturwandel bedroht werden oder die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf

anstreben

v' Erweiterter Zugang zur Weiterbildungsforderung flir Beschaftigte unabhangig von
Ausbildung, Lebensalter und Betriebsgroflie
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Die Anpassungsnotwendigkeiten infolge Strukturwandel
mussen Betriebe, BA und Trager gemeinsam antizipieren,...

Bereits heute hohes Substituierbarkeits-
potenzial fur ausgewahlte Berufssegmente

Substituierbarkeitspotenzial nach Berufssegmenten’

Anteil der Berufssegmente, die schon heute potenziell von Compu-
tern erledigt werden kdnnten; in Prozent; Ausmalf der Veranderung

zwischen 2013 und 2016

Verkehrs- und Logistikberufe

Unternehmensbezogene
Dienstleistungen

Reinigungsberufe

Fertigungsberufe

Lebensmittel- und
Gastgewerbeberufe

Berufe in Unternehmens-
fuhrung und -organisation

Fertigungstechnische
Berufe

Medizinische und nichtmedi-
zinische Gesundheitsberufe

Quellen: ' IAB-Kurzbericht 04/2018;
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2 OECD Employment Outlook 2017

... Tatigkeiten mit geringem bis mittlerem
Anforderungsniveau starker gefahrdet

Substituierbarkeitspotenzial nach Anforderungsniveau’

Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern
erledigt werden kénnten; in Prozent; Ausmalf} der Veranderung
zwischen 2013 und 2016

58
Helferberufe +12 46
54
Fachkraftberufe +8 45
Spezialistenberufe ~ +7 40
pezialistenberufe 33

Vor allem fir durchschnittlich qualifizierte Jobs ist in den vergan-
genen ca. 20 Jahren ein deutlicher Riickgang zu verzeichnen

Beschaftigungsveranderung nach Anforderungen?
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...um absehbaren und nicht absehbaren Engpasse auf
Bundesebene besser zu begegnen

Absehbare Engpasse (Beispiele) Nicht absehbare Engpasse (Beispiele)
Fachkrafte Fachkrafte
Dachdecker BuUro- und Sekretariat
Maurer Gebaudetechnik
Einkauf
Spezialisten
IT Anwenderberatung und Spezialisten
Netzwerktechnik Buchhaltung
Werbung und Marketing
Experten
Technische Informatik Experten
Sprachlehrer Biologie, Chemie und Physik

Sozialpadagogik

Stand: Dezember 2018
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Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz wird gesteuerte,
erwerbsorientierte Zuwanderung moglich

Arbeitsmigration Humanitare Migration

Gemeinsamer Gewinnung

europaischer erwerbsorientierter
Arbeitsmarkt und Fachkrafte aus
Personenfreizligigkeit Drittstaaten

Fluchtmigration

865.000 XXXX 576.000

(aus den 8
HKL)
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Potenzial in Drittstaaten

Verbesserung/
Vereinfachung/
Vereinheitlichung von
(Teil-)Anerkennungen

Verbesserung der
rechtlichen
Rahmenbedingungen

N /

Gezielte
Anwerbung
von Fachkraften

Einstellungsbereitschaft Attraktive Angebote
der Arbeitgeber (Stellen und Standorte)
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