
III. Wer profitiert von 
iNduce 4.0?



Alle KMU werden von der iNduce 4.0 Schulung profitieren.  

KMU-Manager müssen über neue Technologien Bescheid wissen, die auf ihre 
Unternehmen angewendet werden können, um in einem wettbewerbsorientier-
ten Markt zu überleben und sich zu entwickeln. Der Erwerb von Fähigkeiten und 
Kenntnissen in Industry 4.0 kann der Schlüssel zum Erfolg eines Unternehmens 
sein. Dies kann auf vielfältige Weise erreicht werden, einschließlich des arbeits- 
platzorientierten Lernens (WBL) mit der E-Learning-Plattform iNduce 4.0.

Upgrade auf Industrie 4.0: Vorteile und Möglichkeiten

•	 Gesteigerte Produktivität
•	 Verbessertes Risikomanagement
•	 Echtzeit-Tracking, Monitoring, Automatisierung
•	 Verbesserte Vorhersagbarkeit von Erkenntnissen und Maßnahmen  
•	 Optimierte Technologie durch die Zusammenführung von Informationstech-

nologie (IT) und Betriebstechnik (OT)
•	 Fernwartung und prädiktive Instandhaltung von Maschinen
•	 Optimierte Maschinenbedienung 
•	 Energie- und Umweltüberwachung und Fernsteuerung
•	 Autonomer Betrieb - maschinell lernbasierte Roboter-Prozessautomati- 

sierung von Maschinen.

Vorteile des Trainings mit der E-Learning-Plattform iNduce 4.0 

Vorteile für die Lernenden:

•	 Gleichzeitige Entwicklung 
von arbeitsplatzbasiertem 
Lernen und arbeitsbezo-
genen Fähigkeiten.

•	 Nutzung des Arbeitsplatzes 
als Lernressource.

•	 Nutzung des vorhandenen 
Wissens, um als Grund-
lage für neues Wissen zu 
dienen.

Vorteile für den Arbeitgeber:

•	 Flexibel und angepasst an 
die Bedürfnisse.

•	 Kann zu einer verbesserten 
Leistung und Produktivität 
der Mitarbeiter führen.

•	 Erhöht die Motivation der 
Mitarbeiter - höhere  
Mitarbeiterbindung.

•	 Trifft auf Fachkräftemangel.
•	 Arbeitsplatzorientiertes 

Lernen - wenig Zeit außer- 
halb der Arbeitszeit,  
minimale Unterbrechungen.


